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Madde 1

Bu politika, Kog Universitesi programlarma kayith dgrencilere verilecek olan Akademik
Danigsmanligin - kapsamini, Akademik Danismanin ve damismanlik alan 06grencinin
sorumluklarini ve uygulanacak ilke ve yontemleri belirler.

KAPSAM

Madde 2

Bu prosediir Kog Universitesi 6grencilerini, akademik personelini ve siirecin yiiriitiilmesinden
sorumlu birim ve kisileri kapsar.

REFERANSLAR
Madde 3
Bu prosediir asagidaki mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Kog Universitesi Lisans Y&netmeligi

Kog Universitesi Akademik Kurul ilgili kararlart

Kog Universitesi Rektor ve Akademik Islerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi kararlar
TYYC ve MUDEK tarafindan belirlenen Program Yeterlilik Esaslari

AKADEMIK DANISMAN TANIMI

Madde 4

Akademik Danigmanlik, hazirlik sinifindan baslayarak, 6grencilere egitim hayatlar1 siiresince
egitimlerini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda planlayabilmeleri i¢in dersler, mezuniyet
kredileri, transfer, cift anadal veya ek ders alma gibi akademik konularda bilgi veren, ayrica
kariyerlerine ulagsmalari i¢in ¢izdikleri yolda onderlik yapan ve planlarini uygulayabilmeleri
konusunda destek veren bir hizmettir. Akademik danisman gerekli gérdiigii hallerde 6grenciyi
Universitedeki ilgili birimlere yonlendirebilir.

AKADEMIK DANISMANLIK POLITIKASI

Madde 5

Akademik Danigmanlik Politikamizin temelini “6grenci ve danisman arasinda paylasilan
sorumluluk bilinci” olusturmaktadir. Kog Universitesi egitim-dgretim felsefesi, 6grencilerinin,
uzun vadede hedeflerine ulagsmak i¢in olusturduklart planin ve aldiklar1 kararlarin
sorumlulugunu tasiyacak yetkinlikte oldugunu kabul etmektedir. Akademik Danigmanin
gbrevi bu siire¢ igerisinde Ogrenciye egitim konusunda seceneklerini ve firsatlarint dogru
degerlendirebilmesi konusunda yardimci olabilmektir. Akademik Danisman ise danisan
ogrencileri vasitasiyla edindigi geri bildirimleri, Kog¢ Universitesi Siirekli Iyilestirme siireci
kapsaminda degerlendirerek, egitimin gelismesine katkida bulunur. Bu sebeple Akademik
Danigmanlik stirecinde 6grencinin ve Akademik Danigsmanin birbirine deger katmasi amaciyla
hem Akademik Egitim Danismanin hem de 6grencinin sorumluluklari tanimlanmaistir.

Madde 6
AKADEMIK DANISMANININ SORUMLULUKLARI
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Akademik danigmanlik konular1 ve 6grenciye karsi sorumluluklari:

Ogrenciye aldig1 egitim ve uzmanlik alaninin mantig1, akademik ve profesyonel
firsatlar ile ilgili bilgi akis1 saglar, yol gosterir, fikirlerini aktarir,

Gliz, bahar ve yaz donemleri (eger 6grenci yaz doneminden ders secerse) ders
kayitlarinda ve ders ekleme ve birakma sirasinda, haftalik ders programinin hazirligi,
iist donemden ders se¢imi gibi konularda 6grencinin kendi se¢imleri dogrultusunda
en uygun sartlari nasil olusturacagini diisiinme konusunda destek verir,

Giiz ve bahar donemi ders kayitlar1 baslamadan 6nce 6grenci ile goriiserek, KUSIS
tizerinden ogrenciye gereken onay!1 verir. (Ilgili video
https://registrar.ku.edu.tr/gerekli-bilgiler/nasil-yapilir-videolari/#1490441302133-
3332875¢-30ca)

Ogrenciyi gerekli gordiigiinde Universite ile ilgili farkli kaynaklara ve hizmetlere
yonlendirir,

Danigan 6grencileri vasitasiyla edindigi geri bildirimleri, Kog¢ Universitesi Siirekli
Iyilestirme siireci kapsaminda degerlendirerek, Boliim Kuruluna iletir ve egitimin
gelismesine katkida bulunur.

OGRENCININ SORUMLULUKLARI

Ozellikle yogun kayit désnemlerinde akademik egitim danismani ile 5nceden e-posta
gondererek goriisme/goriismeler ayarlar,

Goriismelere zamaninda gider ve eger gidemeyecekse Onceden iptal ederek
danigmani bilgilendirir,

Gériismelere hazirlikli olarak gelir. Ozellikle kayit déneminde akademik danismanla
yapilacak goriismeye bir sonraki déonemde almay1 planladigi derslerin listesiyle
birlikte gitmesinin gelecek donemleri dogru planlamasi agisindan 6nemli olacaginin
bilincinde olur,

Kendi planlari ve kararlari i¢in sorumluluk almasi gerektigini bilir,

Hedeflerine ulagmak icin yapacaklar ile ilgili bir “Oncelikler” plani1 ve bu plana
alternatif olacak daha makul bir B plan1 hazirlar,

Universitenin, fakiiltenin ve bdliimiin politika, prosediir ve uygulamalar1 hakkinda
bilgi sahibidir, Universitenin, fakiltenin ve boélumin akademisyenleri ve
personeliyle olumlu iliskiler kurar.

Universiteden gelen tiim duyurular1 ve bilgilendirme yazilarmi diizenli okur,
gerekiyorsa 2 giin i¢inde cevaplandirir.

Profesyonel gelisim i¢in Universitenin tiim kaynaklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

YONTEM
Madde 7

Akademik Danisman Kog¢ Universitesine yeni kayit olan her fakiilte dgrencisine,
ogrenci dekanlig1 tarafindan, 6grenciler ve atanacak danigmanin ortak yonleri ve ilgi
alanlar1 g6z ontinde bulundurularak atanir.

Cift anadal 6grencilerinin her bdliimden ayri1 ayri olmak iizere iki Akademik
Danismani bulunmaktadir.

Akademik Danigman uzun siireli akademik izne ayrildiginda, Dekanlik danisan
ogrencileri icin uygun ydntemi belirler. Ogrenciler Akademik Danismanlari ile bir
donem iginde en az bir defa goriisiir.
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GOZDEN GECIRME
Madde 8

Bu prosediirii gézden gecirme ve giincellestirme sorumlulugu Akademik Planlama ve
Gelistirme Direktorliigii’ne aittir.
Gozden gecirme her yil Kasim ayinda yapilir.

HUKUM BULUNMAYAN MADDELER

Madde 10

Bu prosediirde hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri, YOK, Senato,
Universite Yonetim Kurulu ve ilgili Fakiilte Kurulu kararlari uygulanir.




