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1. AMAC

Bu yénerge, Kog Universitesi’nin uluslararas1 degisim programlari (Erasmus+, Erasmus+ Uluslararasi
Hareketlilik, Global Degisim, Yaz Degisimi) cergevesinde ylirlitecegi faaliyetlere yonelik esaslart ve

isleyisi diizenlemektedir.

2. KAPSAM

Bu yonerge, degisim programlarina katilan 6grenci, akademik ve idari personelin hareketliligine iligkin

stirect, ilgili birim ve kisilerin gorev ve yetkilerini kapsar.

3. REFERANSLAR
3.1. Kog Universitesi Lisans ve Onlisans Ogretim Ydnetmeligi
3.2. Kog Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
3.3. Degisim programlari mazeretli sinav prosediirii

3.4. Bu yobnerge, Erasmus+ programu ile ilgili Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan

belirtilen esaslar1 gozetir.

4. SORUMLULUKLAR
4.1. Erasmus Kurum Koordinatérii: Rektor tarafindan atanir. Gorevleri agagida belirtilmistir.

4.1.1.Erasmus+ Degisim programlari ile ilgili her konuda Universite genelinde esgiidiimii saglar.

4.1.2.Erasmus+ Degisim programlari anlagsmalarim1 ve Ogrenim/Hareketlilik Anlagmasi’m ve Hibe
Sozlesmesini, Universite’ye yurt disindan gelen ogrencilerin kabul mektuplarini, 6grenim
anlagmalarini ve yurtdisina gidecek dgrencilerin konsolosluk vize mektuplarini imzalar.

4.1.3.Universite Degisim Programlari Se¢gme ve Yerlestirme Komisyonu ile birlikte kararlarin
alinmasi ve yiiriitiilmesini saglar.

4.2. Erasmus Fakiilte/Departman Koordinatorii: Erasmus Fakiilte/Departman Koordinatori, ilgili
Dekan/Direktor tarafindan 6gretim elemanlari arasindan atanir ve ilgili atama yazisi UPO’ya
bildirilir. Lisans ve lisansiistii programlar i¢in farkli béliim koordinatorleri atanabilir. Erasmus
Fakiilte/Departman Koordinatdrii, asagida belirtilen gorevleri yapar:
4.2.1.Uluslararas1 degisim programlarim ilgili boliimde tanitir ve bu programlar ile ilgili bilgileri

paylasir;
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4.3.

4.4.

4.2.2.Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere liniversite ve ders
secimlerinde danigsmanlik yapar;

4.2.3.Uluslararas1 degisim programina katilma hakki kazanan ve giden/gelen 6grencilerin akademik
taninirlikla ilgili belgelerini kontrol eder ve imzalar;

4.2.4.Yurt digindan donen Ogrencilerin degisim doneminde aldiklari derslerin programlarina
intibaklar1 ile ilgili Fakiilte/ Enstitii Y&netim Kurulu kararlar1 i¢in 6neride bulunur;

4.2.5. Uluslararasi degisim programlari ile yurt disindan gelen 6grencilere ders seg¢imleri ve diger
akademik konularda danigmanlik yapar.

Erasmus Se¢cme ve Yerlestirme Komisyonu: Degisim Programlari Komisyonu Rektor tarafindan

atanir.

4.3.1. Erasmus programi kapsaminda hareketlilik bagvurusu yapan &grenci ve personelin UA nin
yaymmlamis oldugu Uygulama El Kitab1 uyarinca degerlendirilmesini yapar, se¢cim ve hibe
tahsis siirecleri ile ilgili kararlar alir.

4.3.2. Erasmus Se¢cme ve Yerlestirme Komisyonu, Global/Yaz degisim programlarina bagvuran
Ogrencilerin se¢im ve yerlestirmeleri ile ilgili kararlar alir.

Uluslararasi Programlari Ofisi: UPO gorev ve sorumluluklari agagida agiklandig: gibidir:

4.4.1.Uluslararas1 degisim programlari ¢ergevesinde Universite’ye gelen ve misafir partner kuruma
gitmek iizere segilen 6grenci ve personelin idari iglemlerini ytiriitiir.

4.4.2.Uluslararas1 degisim programlarinin Universite icinde tamtilmasimi saglar. Bunun igin
materyaller hazirlar, toplantilar diizenler ve internet sitesini giinceller.

4.4.3.Diger yiiksekogretim kurumlar ile yazismalar yiiriitiir; ilgili akademik birimler ile koordineli
olarak ikili anlagmalar1 hazirlar, glinceller ve kayit altina alir.

4.4.4.1kili is birlikleri ve degisim programlari kapsamina giren faaliyetlerde, Universite ici ve
disindaki akademik ve idari birimler ile is birligi i¢inde ¢alisir.

4.4.5.Erasmus Programi kapsaminda, UA ile gerekli iletisimi yiiriitlir ve program kurallarinin takip
edilmesi ve yiikiimliilikklerin yerine getirilmesinden sorumludur.

4.4.6. Degisim programlarinin siireci ile ilgili takvime karar vermekten, yayimlamaktan ve
giincellemekten sorumludur.

4.4.7.Degisim programlar ile ilgili gelismeleri ve alinan kararlar1 Erasmus Fakiilte/Departman

Koordinatorlerine iletmek ve esgiidiimii saglamaktan sorumludur.
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4.5. Prosediiriin olusturulmasindan, iyilestirme takibinin yapilmasindan ve giincellenmesinden UPO
sorumludur.

4.6. Bu prosediiriin uygulatilmasindan Rektor sorumludur.

5. TANIMLAR

5.1. Erasmus Anlasmasi: Erasmus+ ¢ergeve programi kapsaminda, Avrupa Komisyonu tarafindan
verilen ‘Erasmus Charter for Higher Education’ belgesine sahip yiiksekégretim kurumlariyla
imzalanan, iilkemizde Avrupa Komisyonu’nun ilgili programlarini yiiriiten Ulusal Ajans tarafindan
belirlenen kurallar1 gozeten, hareketlilik kontenjanlarmin ve ilgili kosullarin tanimlandigi
anlagmalar.

5.2. 1dkili Anlasma: Kurumlar arasi karsilikli is birliginde gegerli olacak 6zel kosullar1 tanimlayan
anlasma.

5.3. Yaz Degisimi: Yaz doneminde degisim programlarinin gerceklestirilmesi {izere kurumlar arasi
karsilikli is birliginde gegerli olacak 6zel kosullar tanimlayan anlagma.

5.4. Partner Kurum: Kog Universitesi’nin uluslararasi degisim is birligi i¢inde oldugu kurumlar.

5.5. Sozlesme dénemi: Erasmus+ programlari kapsaminda program yiiriitiiciisii ve Kog Universitesi
arasinda imzalanan s6zlesmenin gecerli oldugu siire.

5.6. Ogrenim Hareketliligi: Ders alma amag ve zorunluluguyla gerceklestirilen degisim programu.

5.7. Staj Hareketliligi: Mesleki becerileri gelistirmek adina staj, uygulama, arastirma ve benzeri ders
dis1 amaglarla gerceklestirilen degisim programa.

5.8. [Egitim Alma Hareketliligi: idari ya da akademik personelin mesleki becerilerini gelistirme adina
gerceklestirilen degisim programi.

5.9. Egitim Verme Hareketliligi: Akademik personelin yurtdigindaki partner bir kurumda egitim
vermek adina gercgeklestirilen degisim programi.

5.10. Ogrenim Anlagmasi: Degisim programina katilan &grencinin gidecegi iiniversiteyi, alacag
dersleri, derslerin kredilerini, yurt disinda alinan derslerin Kog¢ Universitesi’nin ilgili birimindeki
karsiliklarini gosteren ve 6grencinin kendisi, Departman Degisim Programi Koordinatorii, Erasmus
Kurum Koordinatorii ile gidecegi iiniversitenin Birim Degisim Programi Koordinatorii veya
Degisim Programi Universite Koordinatérii tarafindan imzalanan anlasma.

5.11. Hareketlilik Anlagsmasi: Degisim programina katilan personelin  gidecegi kurumu,
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gerceklestirecegi faaliyetin amag ve detaylarinin yer aldigi, personelin kendisi, Erasmus Kurum
Koordinatorii ve gidecegi tiniversitenin Birim Degisim Programi Koordinatdrii veya Degisim
Programi Universite Koordinatdrii tarafindan imzalanan anlasma.

5.12. Hibe Sozlesmesi: Koc¢ Universitesi ile Erasmus hareketliligine segilen dgrenci/personel arasinda
imzalanan ve eklerinde, &grenim/hareketlilik anlagsmasi, genel hiikiimler ve diger sartlar ile
Ogrenciye/personele iliskin nihai raporun yer aldigr s6zlesme.

5.13. Ders Denklik Formu: Erasmus+ programlari disinda kalan degisim programlarina segilen
Ogrencinin gidecegi liniversiteyi, alacagi dersleri, derslerin kredilerini, yurt disinda alinan derslerin
Kog Universitesi’nin ilgili birimindeki karsiliklarim1 gdsteren, dgrencinin kendisi ve Departman
Degisim Programi Koordinatorii imzalanan form.

5.14. Gelen Ogrenci: Degisim programlari kapsaminda Kog Universitesi’nde egitim almak iizere yurt
disindaki partner kurumdan gelen 6grenci.

5.15. Giden Ogrenci: Degisim programlarina katilim gosteren Kog Universitesi 6grencisi.

5.16. Gelen Personel: Degisim programlar1 kapsaminda Kog Universitesi’nde egitim almak/ders vermek
iizere yurt disindaki (partner) kurumdan gelen idari/akademik personel.

5.17. Giden Personel: Degisim programlarma katilm goésteren Kog Universitesi akademik/idari
personel.

5.18. Karma Hareketlilik: Degisim programlarinin bir kisminin sanal bir kisminin da yiiz yiize
gergeklestigi program tipi.

5.19. Sanal Hareketlilik: Degisim programlarinin tamamen sanal olarak gerceklestirildigi program tipi.

5.20. Direktor: Koc Universitesi Enstitii Direktorleri

5.21. Erasmus Kurum Koordinatérii: Ko¢ Universitesi Kurumsal Koordinatorii

5.22. Erasmus Fakiilte & Departman Koordinatérii: Ko¢ Universitesi Akademik Boliimlerinin
Degisim Programlar1 Koordinatdrleri

5.23. UYK: Universite Yonetim Kurulu

5.24. AK: Akademik Kurul

5.25. SYK: Se¢me ve Yerlestirme Komisyonu

5.26. Ulusal Ajans (UA): Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligi Tiirkiye
Ulusal Ajansi

5.27. ECHE: Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education)
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6.

5.28.
5.29.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

AKTS (ECTS): Avrupa Kredi Transfer Sistemi
KUAPP: Kog Universitesi Uluslararasi Programlar Ofisi tarafindan hareketlilik programlarinin
bagvurularimin alinmasi, yerlestirmelerin yapilmasi ve kayitlarin takibi adina kullamldigi gibi

partner kurum bilgilerinin yer aldigi ve giincel tutuldugu bir yazilim.

TEMEL PRENSIiPLER

Degisim Programlar1 Yonergesi’nde yer alan siireclerin ilgili birim, fakiilte/enstitii ve kisilerce
ylriitiilmesi esastir.

Degisim Programlar1 Yénergesi, Universite’de yiiriitiilen tiim degisim programlarinin mevzuata
uygun sekilde hareket edilmesi konusunda kullanilan tiim yonerge ve prosediirlere temel ve
destekleyici niteliktedir.

Bu yonerge ve baglantili diger yonergeler gerektiginde birlikte degerlendirilir. Baglantili
yonergelerde yer almayan uygulamalarda Degisim Programlar1 Yonergesi’nde yer alan yontemler
esas alinir.

Degisim programlari ¢ergevesinde partner iiniversitede gegirilen siire, 6grencinin toplam 6grenim
siiresine dahildir.

Tim degisim programlar1 kapsaminda “6grenim” hareketliligi gerceklestiren 6grencilerden Kog
Universitesi’nde 6grenim iicreti ddeyerek egitimlerini siirdiirenler, degisimde bulunduklar1 dénem
icin de Kog Universitesi’ne egitim iicretini 5demekle yiikiimliidiir. Ko¢ Universitesi’nde 6grenimini
burslu olarak (KUDEB, Anadolu Bursiyeri) devam ettiren 6grenciler Kog Universitesi 6grenim
iicretinden muaftir.

Degisim programlarina katilim1 sebebiyle Kog Universitesi’nde dgrenim dénemini uzatmak isteyen
dgrenciler, UYK’dan onay almaktan sorumludur. Kog Universitesi’nde dgrenimine burslu devam
ogrenciler, burslarinin uzatilmasina dair bir talepleri olmasi halinde UYK'ya taleplerini iletmekten
sorumludur. Kog Universitesi’ne egitim iicreti ddeyen ogrenciler, dénem uzatma taleplerinin
onaylanmasi durumunda ve degisim programlarina katildiklar1 donemde Kog Universitesi’ne ilgili
egitim ticretini 6demekle ylikiimliidiir.

Kog Universitesi tarafindan burs saglanan dgrencilerin burs ddemeleri, degisim programina
katildiklar1 dénemde de devam eder. Bu uygulama, Kog¢ Universitesi yonetiminin uygun gordiigii

sekilde degisiklige aciktir. Bu ddemelerin yapilmasindan 6grencinin aldigi burs tipine gore bagl
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bulundugu ilgili idari birim sorumludur.
6.8. Ogrenim hareketliligine katilan 6grenciler, partner kurumun égrenim {icretinden muaftir.
6.9. YoOnergenin gilincellenmesi i¢in yeterli sartlar agagidaki gibidir:
6.9.1. Programlarin yiiriitilmesinde biiyiik degisikliklerin olmasi,
6.9.2.UA tarafindan yeni uygulamalarin getirilmis olmasi,
6.9.3.Yeni tipte program tiirlerinin uygulamaya alinmasi,
6.9.4.UPO, Erasmus Kurum Koordinatorii, Secme ve Yerlestirme Komisyonu, UYK, AK ve
Rektorliigiin ihtiyag duydugu diger tiim haller.
6.10. Buyonergeye dair tiim tanim dis1 konular UYK ya da gerekli olmasi halinde AK onayi ile uygulanir.

6.11. Degisim Programlar Yonergesi ve giincellemeleri intranet/internet iizerinden yayimlanir.

7. YONTEM
7.1. Giden Ogrenci Degisim Programlari
7.1.1.Genel Esaslar:

7.1.1.1.Erasmus+ programi altindaki Erasmus+ KA131 6grenim hareketliligi kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek igin Kog¢ Universitesi ile yurtdisindaki ECHE sahibi
yliksekogretim kurumlar1 arasinda imzalanmis gecerli bir kurumlar arasi anlasmanin
olmasi gerekir. Erasmus+ KA171 (6grenim & staj) programi kapsaminda partner kurumun
ECHE sahibi olmasi sart1 aranmaz, ancak 6grenim ve staj faaliyetlerinin gergeklesebilmesi
icin faaliyet oncesi Universite ve partner kurum arasinda kurumlar arasi anlasma
imzalanmig olmas1 gerekmektedir. Erasmus+ programi kapsamindaki staj faaliyetleri igin
kurumlar arasi anlagma sarti aranmaz, ancak Erasmus+ KA131 staj faaliyetinin bir
yiiksekdgretim kurumunda gerceklesecek olmasi halinde, kabul eden yiiksekdgretim
kurumu programla iligkili bir iilkedeyse, ECHE sahibi olmalidir.

7.1.1.2. Global ve Yaz Degisimleri kapsamindaki faaliyetlerin gerceklesebilmesi i¢in Kog
Universitesi ile yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari/arastirma merkezleri/egitim
enstitiileri vb. arasinda imzalanmis gegerli bir kurumlar arasi anlagmanin olmasi gerekir.

7.1.1.3.Erasmus+ hareketlilik programlar yiiz yiize, karma, sanal, uzun dénem ya da kisa donem
olarak farkli tiplerde gergeklesebilir. Bunun uygunlugu partner kurumun belirledigi sartlara
ve UPO’nun belirledigi kurallara bagl olarak ilgili bagvuru ¢agrisinda paylasilir.
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7.1.1.4.UPO her akademik y1l icerisinde 6grencilere yonelik diizenli tanitim toplantilar1 yaparak,
Erasmus+ Ogrenim/staj hareketlilik programmin Universite iginde duyurulmasi ve
katilmin yayginlastirilmasinmi saglar. Bagvurularla ilgili bilgi UPO’nun internet sayfasi,
Universite e-biilteni, UPO sosyal medya kanali ve tiim &grencilere yapilan e-posta
duyurulari ile iletilir.

7.1.1.5.UPO, Erasmus+ 6grenim bagvuru duyurularindan 6nce partner kurumlar ile gerekli
gorigsmeleri gergeklestirmek ve kurum bazinda acgik kontenjan bilgisini belirlemekten
sorumludur.

7.1.1.6.Giincel kontenjan bilgileri, bagvuru duyurularindan 6énce UPO internet sayfasinda ve
bagvurular agilmadan énce KUAPP {izerinde UPO tarafindan giincellenir.

7.1.1.7.Erasmus+ staj programi i¢in uygun olan/olmayan kurumlara dair bilgilendirmeler UPO
internet sayfasi ve bagvuru ¢agrilari lizerinden 6grencilere iletilir.

7.1.1.8.Erasmus+ O6grenim/staj programi bagvuru ve degerlendirme takvimi, her akademik yil
basinda UPO internet sitesi ve Universite e-biilteni iizerinden Universite toplulugu ile
paylasilir. Takvimde degisiklik olmasi durumunda UPO gerekli diizenlemeleri yapmakla
sorumludur. Bu takvimde belirtilen tarihler disinda gelen bagvuru talepleri
degerlendirmeye alinmaz.

7.1.1.9.Basvuru duyurulari, basvurular agilmadan 20-30 giin 6ncesinde yapilmaya baglanir.
Bagvurular 20-30 giinliik siire zarfinda alinir. Bu uygulamayr degistirmek UPO’nun
inisiyatifindedir.

7.1.1.10.  Ilk gagr sonrasi acilan basvuru ¢agrilarmda Erasmus hibesi / Global Degisim Bursu
garanti edilmez ve bagvurular sadece bir sonraki akademik yilin Bahar dénemi i¢in alinir.

7.1.1.11. Basvuru i¢in minimum gereksinimler, bagvuru belgelerinin neler oldugu, nasil ve
nereden temin edilebilecegi ve bagvuru sistemine yiiklenirken dikkat edilmesi gereken
hususlar, basvuru duyurulari igerisinde yer alir. Ogrenci, bagvuru i¢in gerekli belgeleri ilan
edilen basvuru siiresi igerisinde ve bagvuru duyurularinda belirtildigi sekilde UPO’nun
bagvuru sistemine yiiklemekten sorumludur.

7.1.1.12.  Cift anadal 6grencileri, kayitli olduklar1 programlardan sadece birini (esas anadal veya
ikinci anadal) tercih ederek basvuru yaparlar. Cift anadal O6grencilerinin esas anadal

programimdan mezun olmasi durumunda Ggrenci sadece ikinci anadal programindan
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bagvuru yapar.
7.1.1.13.  Ogrenciler yandal programu iizerinden bagvuru yapamazlar.
7.1.1.14.  Erasmus+ &grenim/staj degisim programindan yararlanmak isteyen 6grenciler UPO
tarafindan iletilen bilgi mesajlarini1 ve UPO internet sayfasini takip etmekle yiikiimliidiirler.
7.1.1.15. Kayit donduran Ogrenci, kayit dondurdugu doénemde degisim programlarina
bagvurabilir. Kayit donduran 6grenci, kayit dondurdugu dénemde UPO araciligr ile olan
bir 6grenim hareketliligi ger¢eklestiremez.
7.1.1.16. Disiplin cezasi almis olan 6grencinin cezasinin uygulama zamani, degisim programina
katilacag1i doneme denk geliyorsa ilgili 6grenci degisim programia katilamaz. Daha
once yapilan basvurularda ve yerlestirmede belirtilen degisim donemi degistirilemez.
Ogrenci, almis oldugu disiplin cezasinin uygulamasi sirasinda agilan degisim programi
cagrilarina bagvuruda bulunabilir.
7.1.1.17.  Ogrenciler son sinifta degisim yapabilirler, ancak bunun mezuniyetlerini geciktirme
ihtimalini kabul ederler.
7.1.1.18.  Ogrencinin alt yartyillardan ders(ler)i olsa dahi, not ortalamasi kosulunu sagliyorsa
bagvuru yapabilir. Alt yariyillardan ders(ler)i olan 6grenciler basarisiz olduklart ders(ler)i
yurt diginda alamazlarsa, dondiikten sonra bu dersleri KU’da almak zorundadirlar.
7.1.1.19. Doktora 6grencileri ve Doktora sonrasi aragtirmacilar, bagvuru Oncesinde bagh
bulunduklar1 Enstitii Direktoriinden programa katilim onay1r almakla ve gitmeyi
planladiklart kurum(lar)dan 6n davet onay1 almakla yiikiimliidiir.
7.1.1.20. Doktora programlarinin asagida belirtilen asamalarinda degisim programlarindan
yararlanilamaz:
7.1.1.20.1. Doktora yeterlik sinavina girmemis olan doktora &grencileri i¢in doktora
yeterlik sinavina girilmesi gereken son yariyilda;
7.1.1.20.2. Tez Onerisi savunmasina girilmesi gereken son yariyilda;
7.1.1.20.3. Programin azami siiresinin son yar1 yilinda.
7.1.2. Hareketlilik Siireleri
7.1.2.1.Erasmus+ (KA131 & KA171) Ogrenim/Staj Degisim Program

7.1.2.1.1. Erasmus+ 0grenim/staj hareketliligi faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi
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(lisans, yiiksek lisans, doktora) i¢in ayr1 ayr gegerli olmak iizere 2 ila 12 ay arasinda
bir siire (1, 2 veya baz iilkelerin sistemlerine gore 3 dénem) olabilir. ki kademenin
birlesik oldugu programlar (biitiinlesik doktora gibi) ile 2 kademenin tek bir kademe
icerisinde tamamlandigi (tip egitimi gibi) yiiksekogretim programlarinda toplam
faaliyet siiresi en fazla 24 aydir.
7.1.2.1.2. Ogrenim hareketlilik faaliyetinin, Staj hareketliligi icerecek sekilde
(eszamanli veya takiben) gerceklestirilmesi miimkiindiir. Staji da igeren bu faaliyet
asgari 2 ay siirebilir ve 6grenim hareketliligi lizerinden hibelendirilir.
7.1.2.1.3. Karma hareketlilikte; karma hareketliligin tamamlayic1 bir pargasi olarak
mutlaka zorunlu bir sanal bilesen de olmalidir. Farkli fiziksel hareketlilik siirelerinden
olusan iki farkli karma hareketlilik senaryosu mevcuttur:
7.1.2.1.3.1. Yurtdisinda uzun siire kalinan karma hareketlilik - yurtdisinda asgari 2 ay
gerceklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik 6ncesi veya sonrasinda sanal
Ogrenme ile tamamlandigt karma hareketlilik (6grenim veya staj
hareketliligindeki 6grenciler igin).
7.1.2.1.3.2. Yurtdisinda kisa siire kalinan karma hareketlilik - yurtdisinda asgari 5 giin ve
azami 30 gilin gergeklestirilen fiziksel hareketliligin, hareketlilik oncesi veya
sonrasinda sanal 6grenme ile tamamlandigi karma hareketlilik.
7.1.2.14. Doktora hareketliliginde, kisa donem fiziksel hareketlilik asgari 5 giin, azami 30
giindiir. Uzun dénem doktora hareketliginde ise asgari siire 2 ay, azami siire 12 aydir.
Uzun dénem doktora hareketliligi tamamlayici bir staj programini da igerebilir. Uzun
donem doktora hareketliligi, karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.
7.1.2.1.5. Ogrencilerin faaliyet siireleri, 5grenim/staj anlasmasinda veya belgenin ayrica
diizenlenmis olmasi halinde katilim belgelerinde belirtilen faaliyet baslangic-bitis
tarihlerine gore belirlenir; olagan durumda 6grencilerden ek belge istenmez. Ancak,
belge lizerindeki faaliyet baslangig-bitis tarihinin gergek tarihleri icermediginin veya
Ogrencinin resmi tatil glinleri harig, yani normal sartlarda 6grenim veya stajin devam
etmesi gereken tarihlerde misafir oldugu kurumdan (sehirden/iilkeden) ayrildiginin
acikca bilindigi durumlardan ek arastirma yapilmasina gerek goriilmiis ve 6grencinin

araliksiz olarak 7 (yedi) takvim giiniinden (hafta sonu dahil) fazla siire ile misafir
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oldugu kurumdan ayrildig1 tespit edilmisse, s6z konusu ayr1 kalinan toplam giin sayis1
icin hibe ddemesi yapilmaz. Daha 6nce yapilmigsa, yapilan 6demenin iadesi talep
edilir.

7.1.2.1.6. Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, miicbir sebebin
belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir ve kalinan siire karsilig1 hibe verilir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep
sayilmadan once 6grenci UPO’yu bilgilendirmekten sorumludur. Bu bilgilendirmeyi
takiben UPO, konuyu UA’nin onayma sunar. Onaya takiben miicbir sebep uygun
bulunur ve dgrenci hareketlilik faaliyetini sonlandirabilir.

7.1.2.1.7. Ogrenim hareketlilik programim Giiz doneminde gergeklestiren &grenci,
degisim siiresini Bahar donemine uzatmak istemesi halinde degisimde bulundugu
Giiz donemi igerisinde en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar UPO’ya talebini yazili olarak
iletmekten sorumludur. UPO gelen talepleri, kontenjan ve Erasmus+ Ogrenci
hareketliligi biitcesi uygunlugunu goéz Oniinde bulundurarak toplu olarak

degerlendirir ve 6grencileri karara dair bilgilendirir.

7.1.2.2.  Global ve Yaz Degisim Programlan

7.1.2.2.1. Bir 6grenci Global ve Yaz Degisim programlarina Kog¢ Universitesi’ndeki
egitimi siliresince birden fazla kez katilim gosterebilir. Ancak bu yonergenin 7.1.6.1.7
no.lu maddesi goz oniinde bulundurulmalidir.

7.1.2.2.2. Yaz Degisim programina katilim siiresi, Kog Universitesi Yaz Dénemine denk
gelen siire zarfinda gerceklesecek sekilde, farkli uzunluklarda olabilir.

7.1.2.2.3. Miicbir sebeplerle faaliyete ara verilmesi halinde, 6grenci 6nce UPO’yu
bilgilendirmekten sorumludur. UPO’nun onaymi takiben O6grenci hareketlilik
faaliyetini sonlandirabilir.

7.1.2.2.4. Global Degisim programini Giiz doneminde gerceklestiren 6grenci, degisim
siiresini Bahar donemine uzatmak istemesi halinde degisimde bulundugu Giiz
donemi igerisinde en ge¢ Ekim ay1 sonuna kadar UPQO’ya talebini yazili olarak
iletmekten sorumludur. UPO gelen talepleri, kontenjan ve (burs talebi varsa) Global

Degisim Bursu biitgesi uygunlugunu gbéz Oniinde bulundurarak toplu olarak




\“W,
U

e e Tarih :12.05.2023
DEGISIM Giincelleme No :
KOC PROGRAMLARI | Gincelleme Tarihi
UNIVERSITESI YONERGESI Sorumlu Birim : Uluslararas:
Programlar Ofisi
Y16-UPO-001 Santa 4

degerlendirir ve 6grencileri karara dair bilgilendirir.
7.1.2.3.  Tiim Programlar icin Genel Esaslar

7.1.2.3.1. Ogrencilerin 6grenim hareketlilik programina bagvurularini 1 dénem ya da 1
akademik y1l i¢in alma karar1t UPQ’ya aittir. Bu karar ilgili bagvuru ilaninda
ogrencilere duyurulur.

7.1.2.3.2. Faaliyet siiresinin kesintisiz gergeklestirilmesi gerekir. Ogrenim/Staj
hareketliliginde donem aralar1 (somestr tatilleri) ve resmi tatiller, kesinti olarak kabul
edilmez.

7.1.2.3.3. Miicbir sebepler diginda asgari siire tamamlanmadan oOgrencilerin geri
donmesi halinde, faaliyet gecersiz sayilir, hibe/(varsa) Global Degisim bursu
O6denmez ve/veya hibe/burs iadesi talep edilir.

7.1.3.Basvuru Kosullari
7.1.3.1. Tiim Programlar icin Genel Esaslar

7.1.3.1.1. Degisim programlarina bagvuracak ogrencilerin, Yaz 6gretimi hari¢ olmak
iizere; lisans Ogrencilerinin en az iki yariyil kredi yiikiinii tamamlamis olmasi,
lisansiistii 6grencilerin bilimsel hazirlik siiresi hari¢ en az bir yariyil 6gretimi
tamamlamis olmalar1 gerekir. Ingilizce Hazirlik, lisans birinci simif ve bilimsel
hazirlik 6grencileri degisim programlarina bagvuramaz.

7.1.3.1.2. Degisim programlarina bagvuru déneminde heniiz Kog Universitesi’nde genel
not ortalamasi olusmamis yiiksek lisans 6grencileri, bir 6nceki egitimlerine ait (lisans
ya da lisansiistii) not dokiimleri ile basvuru yapabilirler. Not ortalamalarmin ilgili
degisim programinin asgari bagvuru sartin1 saglamis olmasi gerekir.

7.1.3.1.3. Ayni sekilde, yatay ya da dikey gecis yoluyla baska bir yiiksekogretim
kurumundan gecis yapmis ve Koc¢ Universitesi’nde heniiz bir not ortalamasi
olusmamis &grenciler i¢in, geldikleri yiiksekdgretim kurumundan aldiklart son not
dokiim ¢izelgesindeki not ortalamalart dikkate alinir.

7.1.3.14. Ogrencinin kayith bulundugu programin varsa Ongdrdiigii diger basvuru
kosullarim saglamalar1 gerekir.

7.1.3.1.5. Ogrenci, TOEFL IBT 80, IELTS 6.5, KUEPE 60, TOEFL PBT 550 veya Kog
TOEFL 550 olan dil belgesini basvuru esnasinda ibraz etmekle yiikiimliidiir. Yiiksek
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Lisans ve Doktora programi 6grencileri Ingilizce dil yeterlilik belgesi olarak GRE
Verbal Reasoning min. 157, GMAT Verbal Session min. 35 puanlarini ibraz edebilir.
Ana dili Ingilizce olan &grenciler igin farkli bir kanitlayici belge sunmadiklari halde
Ingilizce yeterlilik seviyesi TOEFL IBT 80 eslenigi olarak hesaplanir. Siiresi gegmis
Ingilizce seviyesi gosteren belgeler basvuruda kabul edilir. Ogrenciler,
yerlestirildikleri kurumlarin bagvuru siireci kapsaminda farkli bir ingilizce yeterlilik
belgesi talep etmesi halinde, zamaninda temininden sorumludur. Program
kapsaminda aliacak dersler Ingilizce disinda bir dilde verilmekte ise ilgili dilin
yeterli diizeyde bilinmesi gerekir. Partner kurum buna dair kanitlayici bir belge talep
ederse, 6grenci bunu temin etmekle ylkimlidiir.
7.1.3.2.  Erasmus (Ogrenim/Staj) Programlar

7.1.3.2.1. Lisans 6grencileri igin en az 2.20/4.00, lisanstistii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00
genel not ortalamasina sahip olmalidir. Bagvuru yapan tiim 6grenciler icin (anadal ve
cift anadal) not belgelerindeki genel not ortalamasi kullanilir.

7.1.3.2.2. UPO’nun bagvuru ¢agrisinda belirttigi ve se¢im yapilan program ve proje yilina
ait UA Uygulama El Kitabi’m esas alan se¢im kriterlerini ve destekleyici belgeleri
saglamak dgrencinin sorumlulugundadir. Ogrenciler, Erasmus+ staj programia son
sinifta iken bagvurabilir ve mezuniyetlerini takip eden 12 ay igerisinde degisim
programini gerceklestirebilir.

7.1.3.3.Global ve Yaz Degisim Programlari

7.1.3.3.1. Global Degisim programi kapsaminda, lisans d6grencileri i¢in en az 2.50/4.00,
lisansiistii 6grencileri i¢in en az 3.00/4.00 genel not ortalamasina sahip olmalidir.
Bagvuru yapan tiim 6grenciler i¢in (anadal ve ¢ift anadal) not belgelerindeki genel
not ortalamasi kullanilir.

7.1.3.3.2. Yaz Degisim programi kapsaminda, lisans dgrencileri i¢in en az 2.20/4.00,
lisansiistlii 6grencileri i¢in en az 2.50/4.00 genel not ortalamasina sahip olmalidir.
Bagvuru yapan tiim 6grenciler i¢in (anadal ve ¢ift anadal) not belgelerindeki genel
not ortalamasi kullanilir.

7.1.4.Degerlendirme ve Yerlestirme

7.1.4.1. Tiim Programlar icin Genel Esaslar
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7.1.4.1.1. Bagvurular bu yonergede belirtilen kriterlere ek olarak, o yil i¢in belirlenen ve

bagvuru siirecinden once agiklanan 6lgiitler goz oniine alinarak degerlendirilir.

7.1.4.1.2. [lan edilen siireler i¢inde ve tammlanan kurallar cercevesinde basvuru yapan
ogrencilerin bagvurular1 degerlendirmeye alinir.

7.1.4.1.3. Bagvurusunu tamamlamis olan 6grencilerin bagvuru evraklart UPO tarafindan,
bagvuru dénemi sona erdikten sonra toplu olarak kontrol edilir.

7.1.4.1.4. Degerlendirme ve yerlestirme sonuglari, UPO’nun internet sayfasinda, ilan
panolarinda ve e-posta yoluyla bagvuranlara duyurulur.

7.1.4.1.5. Yerlestirildigi Giniversiteye (6grenim) / bagvurusunda sundugu kuruma (staj)
gitmeyi kabul eden ogrenciler, degisim programi kapsamindaki siireglerin ve
yiikiimliiliklerin belirtildigi “Taahhiitname” belgesini imzalayarak, UPO tarafindan
belirtilen tarihe kadar UPO’ya teslim etmekle yiikiimliidiirler. Taahhiitnamesini
teslim etmeyen ve verilen siire sonuna kadar herhangi bir bildirimde bulunmayan
Ogrencilerin programi otomatik olarak iptal edilir ve ilgili degisim programina bir
sonraki basvurularinda OIP’nin belirledigi oranda (-) eksi puan uygulamasi yapilir.

7.1.4.1.6. Asil listede secilen 6grencilerin taahhiitname teslim tarihine kadar UPO’ya
geri donilis saglamamalar1 ya da degisimlerini iptal etmeleri halinde, yerlestirme
listesindeki puan siralamasi g6z oniinde bulundurularak yedek listedeki aday(lar) asil
listeye kaydirilir.

7.1.4.1.7. Degisim programindan yararlanma hakki kazanan 6grencinin anlagmali
kurumun bagvuru kosullarinda belirtilen asgari sartlari, anlasmali kurumun
belirledigi aday gosterilme tarihinden once yerine getirmesi gerekir. Aksi halde,
anlagmali kurum Ogrencinin bagvurusunu kabul etmeyebilir. Aday gosterilen
Ogrencinin kabul karari, yapilan degerlendirme sonucunda anlagmali kurum
tarafindan verilir.

7.1.4.1.8. Ogrencilerin secildikten sonra kazanilmis olan haklari, ulusal ve uluslararasi
miicbir sebepler nedeniyle Universite UYK ya da AK’s1 aksi bir karar almadik¢a bir

sonraki akademik yila devredilemez.

7.1.4.2.  Erasmus+ Degisim Programlari

7.1.4.2.1. Bagvurular, bagvurularin acildigi proje yilina ait UA Uygulama El
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Kitabi’ndaki se¢im 6lgiitleriyle uygun olarak, %50 Not ortalamas1 + %50 Ingilizce
Yeterlilik degerlendirmesi seklinde hesaplanir.
7.1.4.2.2. Ogrencilerin Erasmus+ Ogrenim programina se¢imi, belirlenen ve agiklanan
Olciitlere gore aldiklart toplam puanlari, tercih ettikleri iniversiteler, ilgili
iiniversitelerin kontenjanlar1 ve varsa Universite’ye tahsis edilen hibe miktar1 goz
oniine alinarak Universite Degisim Programlar1 Secim ve Yerlestirme
Komisyonu’nun belirledigi ilkeler ger¢evesinde yapilir.
7.1.4.2.3. Ogrencilerin Erasmus+ Staj programma secimi, belirlenen ve agiklanan
dlgiitlere gore aldiklar1 toplam puanlari ve varsa Universite’ye tahsis edilen hibe
miktar1 gdz oniine almarak Universite Degisim Programlar1 Se¢im ve Yerlestirme
Komisyonu’nun belirledigi ilkeler ¢er¢evesinde yapilir.
7.1.43.  Global ve Yaz Degisimi Programlar
7.1.4.3.1. Global ve Yaz Degisim programlari kapsamindaki basvurular, %75 Not
ortalamas1 + %25 Ingilizce Yeterlilik degerlendirmesi seklinde hesaplamir. Bu
hesaplamaya ek olarak, o yil i¢in belirlenen ve basvuru siirecinden dnce agiklanan
Olciitler (art1 ya da eksi puan uygulamalar1) ve asagidaki ek kriterler gz Oniine
almarak degerlendirilir:
7.1.4.3.1.1. Engelli 6grenciler bagvuruda ilgili kanitlayici belgeleri teslim etmeleri halinde
+10 puan almaya hak kazanirlar.
7.1.4.3.1.2. Sehit ve gazi cocuklar1 bagvuruda ilgili kanitlayict belgeleri teslim etmeleri
halinde +15 puan almaya hak kazanirlar.
7.1.4.3.1.3. 828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
kapsaminda haklarinda koruma, bakim veya barinma karar1 alinmis 6grenciler,
bagvuruda ilgili kanitlayict belgeleri teslim etmeleri halinde +10 puan almaya
hak kazanirlar.
7.1.5. Aday Gosterme ve Partner Kuruma Basvuru
7.1.5.1.0grenim hareketliliginden yararlanma hakki kazanan ve bu hakkindan yararlanacagimi
taahhiit eden 6grenci, UPO tarafindan partner kuruma aday gosterilir. Bu siiregte gerekli
bilgi ve belgelerin UPO’ya tam ve zamaninda ulastirilmas1 6grencinin sorumlulugundadir.

7.1.5.2.Kars1 kuruma gidecegini taahhiit eden 6grenci bulundugu egitim seviyesindeki degisim
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hakkindan yararlanmis sayilir.

7.1.5.3.Universitenin, ilgili kurumlar arasi ortaklik anlagmasinin isteklerini karsilayan bir dgrenci,
aday gosterildigi kurumun ek isteklerini de karsilamak zorundadir.

7.1.5.4.Universite tarafindan partner kuruma aday gosterilmis bir &grenci, partner kurum
tarafindan reddedilebilir. Boyle bir durumda 6grenci, bagvurusunun farkli bir kurum igin
yeniden degerlendirilmesini veya bir sonraki yerlestirme déneminde (-) puan uygulamasi
olmaksizin kendisine yeniden bagvuru hakki taninmasini UPO’ya dilekge vererek
isteyebilir. Dilekge, UPO tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

7.1.5.5.Aday gosterilmis Ogrenci, basvuru ile ilgili olarak partner kurum tarafindan istenen
belgeleri hazirlamak, bu belgeleri istenen bigimde ve bagvuru tarihinden once partner
kuruma iletmek ile yiikiimliidiir. Bu siiregte UPO 6grenciye danigmanlik hizmeti verir.
Bagvuru ile ilgili ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyen 6grenci degisim programina katilim
hakkini kaybedebilir.

7.1.5.6.Erasmus+ Staj programina secilmis bir 6grenci UPO tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeleri UPO’ya tam ve zamaninda ulastirilmasindan sorumludur. Staj programi igin
kabul aldig1 kurumla iletisimlerden ve kurumun talep ettigi siiregleri tamamlamaktan
Ogrenci sorumludur.

7.1.5.7.Seyahat ve vize islemleri 6grencinin sorumlulugundadir. UPO, 6grenci tarafindan talep
edildigi takdirde vize destek yazis1 saglayabilir.

7.1.5.8.Anlasmal1 partner kurumun akademik takviminin Universite’nin akademik takvimi ile
uyusmadigi hallerde ilgili 6gretim elemani partner kuruma gidecek degisim 6grencisine
yartyil sonu smavini erken verebilir. Bu durumu belirleyen sartlar Degisim programlar

mazeretli sinav prosediiriinde detaylandirilmigtir.

7.1.6. Ahnacak Dersler ve intibak
7.1.6.1.Tiim Programlar Genel Esaslar
7.1.6.1.1. Ogrenciler degisim dénemi sonunda anlagmali kurumdaki not belgesinde
bulunan dersleri Universite’ye intibak etmek (saydirmak) zorundadir.
7.1.6.1.2. Ogrencinin anlasmali kurumdaki not belgesinin Fakiilte/Enstitii’ye zamaninda

gonderilmesinin ve ders saydirma siireglerinin takibinden 6grenci sorumludur.
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7.1.6.1.3. UPO, anlagsmali kurumdan degisim donemi sonunda gelen not dokiimii

belgesinin bir kopyasini aldiktan sonra 6grenciye teslim eder. Ogrencinin talep etmesi
halinde, UPO not dokiim belgesini ilgili Fakiilte / Enstitii’ye iletir.

7.1.6.1.4. Anlagsmali kurumda tamamlanan derslerin intibak islemlerinin yapilacagi
yoOntem asagida siralanmisir:

a) Ogrenci degisim donemi oncesinde alacagi dersleri Ogrenim Anlagmasi
dokiimanina elektronik olarak islemeli ve degisime gitmeden &nce
fakiilte/enstitii’slindeki Akademik Koordinator’iine ve UPO’ya onaylatmalidir.

b) Ogrenci degisim donemi siirerken Ogrenim Anlagsmasinda yer alan dersleri
anlagmali kurumun fakiilte/enstitiistinde onaylatir.

¢) Ogrenci degisim donemi sonunda Ogrenim Anlagmasini ve anlasmali kurumdan
gelen not belgesindeki dersleri onaylatmak {izere fakdilte/enstitii’siine teslim eder.

d) Ogrenci, degisim donemini tamamladiktan sonra partner kurum tarafindan verilen
not belgesinde yer alan ve ana fakiilte/enstitiisiine bagli olan derslerin onayini kendi
fakiiltesinden alir. Not belgesinde ¢ift ana dal yaptig1 bolim kapsaminda aldigi
dersler var ise bu dersleri ¢ift ana dalinin bagli bulundugu fakiilteden onaylatarak,
ders transferi siirecini baslatmak iizere ana fakiiltesine basvurur. Hem ana fakiilte
hem ¢ift ana dal yaptig1 fakiiltesine ait ders onay siireci ana fakiiltede isleme alinir.
Ana fakiilte ihtiyac halinde ¢ift ana dal yaptig1 fakiiltesinden goriis alir.

e) Ders saydirma Fakiilte/Enstitli Yonetim Kurulu karariyla gerceklestirilir. Fakiilte/
Enstitii Yonetim Kurulu karari, Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii’ne
gonderilir.

7.1.6.1.5. Degisim programini tamamlamig 6grenciden ayrica bir basvuru alinmadan
ders intibaklar1 yapilir. Ogrenim Anlasmasi / Ders Denklik Formu kapsaminda
onaylanmamis dersler intibak edilmez.

7.1.6.1.6. Lisans 6grencileri i¢in Ko¢ Universitesi’nde sayilacak derslerin sayilar1 veya
esdeger kredileri toplami, ilgili yonetmeligin donem ders yiikiine iligkin
maddelerinde belirtilen sinirlar1 agamaz.

7.1.6.1.7. Yiiksek lisans ve lisans sonrasi doktora programi O&grencilerinin degisim

programi kapsaminda sayilan en fazla iki dersi (Kog Universitesi’nde kayitli oldugu
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programda lisans dersi almamis olmak kaydi ile) lisans seviyesindeki derslerden

olusabilir.

7.1.6.1.8. Degisim programi kapsaminda sayilacak derslerin kredisinin toplami, kayith

olunan programin toplam kredisinin 1/3’{inden fazla olamaz.

7.1.6.1.9. Kurumlar aras1 yatay gecis ile Kog¢ Universitesi’ne gelmis, Kog Universitesi

ogrencisi iken 2014 Giiz dénemi ve sonrasinda 6grenci degisim programina katilmis
veya baska bir liniversitede Yaz Donemi ders(ler)i almis Ogrencilerin; diger
iiniversitelerde aldiklar1 derslerden, kredileri Ko¢ Universitesi’nce kabul edilen ve
Ogrencinin mezuniyetine yonelik olarak sayilanlarin notlarinin da Mezuniyet
Siralamasi hesabina dahil edilir. Sadece kredileri transfer edilen dersler genel not
ortalamasini etkilemez ancak mezuniyet siralamasi i¢in kullanilacak not ortalamasina
dahil edilir. Mezuniyet siralamasina dahil edilmek ve Mezuniyet Onur Derecelerine
hak kazanmak icin 6grencilerin, Kog Universitesi’nde verilmis olan en az 75 kredilik
ders yiikiinii geger notla tamamlamis olmalar1 kosulu oybirligi ile kabul edilmistir.

Erasmus+ Degisim Programlari (Ogrenim)

7.1.6.2.1. Yerlestirilen 6grencinin anlagmali kurumda alacagi dersler, degisim donemi

oncesinde Ogrenim Anlasmasi doldurularak belirlenir. Partner kurumda alinacak
derslerin, Akademik Departman Koordinatorii tarafindan kontrol edilmesi ve
onaylanmasi esastir. Erasmus Kurum Koordinatorii tarafindan da onaylanan
Ogrenim Anlagsmas partner kurum Erasmus Koordinatdrii’niin onay1 sonrasi nihai
hale getirilir. Bu siireci takip etmek &grencinin sorumlulugundadir ve Ogrenim

Anlagmasi’nin son hali hakkinda UPO’ya bilgi vermek ile yiikiimlidiir.

7.1.6.2.2. Ogrenci gittigi anlasmali kurumda degisim donemi tamamlanmadan &nce ders

programinda yapilan tim degisiklikleri, bu ydnergenin 7.1.6.2.1 maddesinde
belirtilen kisilere bildirip, kabul edilen degisiklikleri gdsteren yeni Ogrenim
Anlagmas1 ve onaylar1 degisim dénemini tamamlamadan 6nce almakla ve UPO’yu

bilgilendirmekle yilikiimliidiir.

7.1.6.2.3. Erasmus+ programina katilan 6grencilerin bir yartyilda 30 AKTS (ECTS)

kredilik ders almalar1 gerekir. Gerekgeli durumlarda bu kredi miktar1 en az 20

olabilir.
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7.1.6.2.4. Ders yiikii bulunmayan, tez donemine gecen yiiksek lisans ve doktora

ogrencileri i¢in bir akademik donemde 30 ECTS’lik ders niteliginde olmayan is ytikii

iizerinden 6grenim anlagmasi diizenlenebilir.

7.1.6.2.5. Partner kurumda alinan ve Ogrencinin Ogrenim anlagmasinda yer alan

derslerin orijinal isimleri ve kredilerinin transkript ve Diploma Eki’nde yer almasi
dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten
faydalandig belirtilir. Ayrica transkript ve Diploma Eki 6.1°de hangi derslerin
Erasmus+ kapsaminda ve hangi yiiksekogretim kurumunda alindigi anlasilir bir

sekilde gosterilmektedir.

7.1.6.2.6. Erasmus+ degisim (6grenim) programlari kapsaminda bir donemde alinan

tim derslerin not ortalamasi 2.00’mn altinda ise tiim dersler gecer notlu olup
olmadiklarina bakilmaksizin notlariyla birlikte transfer edilir. Erasmus+ Degisim
(6grenim) programlar1 kapsaminda bir donemde alinan tiim derslerin not ortalamasi
2.00’1n tizerinde ise 6grenci program bitiminde, istegi dogrultusunda, almis oldugu
tiim dersleri notlar1 ile transfer edebilir veya basar1 ile tamamlanan tiim derslerin
sadece kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not transferi

yapilamaz.

Erasmus+ Degisim Programlari (Staj)

7.1.6.3.1. Erasmus+ Staj programina segilen Ogrenci, Staj Anlasmasini doldurarak

Akademik Departman Koordinatorii’niin kontrolii ve onaymi alir. Ogrenci ve
Akademik Departman Koordinatorii tarafindan imzalanmig Staj Anlagmasi, Erasmus
Kurum Koordinatorii tarafindan da imzalandiktan sonra 6grenci tarafindan gittigi
anlagmali kuruma iletilir ve karst kurum imzasini da aldiktan sonra bir kopyasi

UPQ’ya 6grenci tarafindan teslim edilir.

7.1.6.3.2. Ogrenci gittigi kurumdaki stajina dair tiim degisiklikleri, bu yonergenin

7.1.6.3.1. maddesinde belirtilen kisilere bildirip, kabul edilen degisiklikleri gosteren
yeni Staj Anlagmasi ve onaylar1 degisim donemini tamamlamadan 6nce almakla ve

UPO’ya iletmekle yiikiimliidiir.
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7.1.6.3.3. Ogrencinin miifredat programi kapsamindaki staj dersi, Universite tarafindan

tam olarak (stajin orijinal ismi ve kredisinin transkript ve Diploma Eki’nde yer almasi
ve dipnotlarda agik bir sekilde, 6grencinin Erasmus+ kapsaminda hareketlilikten
faydalandiginin belirtilmesi ve ayrica Diploma Eki 6.1°de stajin hangi kurumda
yapildigi anlasilir bir sekilde gosterilmesidir) ve mimkiinse AKTS kredileri
kullanilarak taninir.

7.1.6.3.4. Stajin miifredat programmin pargasi olmadigi hallerde ise, Universite
tanimayi, yurtdisinda yapilan staj faaliyetini Diploma Eki’ne kaydetmek suretiyle
gergeklestirir.

7.1.6.4.  Global ve Yaz Degisim Programlan

7.1.6.4.1. Yerlestirilen 6grencinin anlagmali kurumda alacagi dersler, degisim donemi
oncesinde Ders Denklik Formu doldurularak belirlenir ve bunlar Akademik
Departman Koordinatérii tarafindan imzalanarak onaylamr. Ogrenci ve Akademik
Departman Koordinatorii tarafindan imzalanmis Ders Denklik Formu’nun bir
kopyas1 6grenci tarafindan UPO’ya teslim edilir.

7.1.6.4.2. Ogrenci gittigi anlasmali kurumda degisim dénemi tamamlanmadan dnce ders
programinda yapilan tiim degisiklikleri, bu yonergenin 7.1.6.4.1. maddesinde
belirtilen kisilere bildirip, kabul edilen degisiklikleri gosteren yeni Ders Denklik
Formu ve onaylar1 degisim donemini tamamlamadan 6nce almakla ve UPQO’ya
iletmekle yiikiimliidiir.

7.1.6.4.3. Global Degisim programi kapsaminda degisim programina katilan 6grenciler,
partner kurumda toplamda minimum 9 KU kredisine denk gelen ders / tez ¢aligmast
/ proje gerceklestirmekle ylikiimliidiir.

7.1.6.4.4. Global Degisim programi kapsaminda “Global Degisim Bursu” alarak
degisim programina katilan 6grenciler, partner kurumda toplamda 15 KU kredisine
denk gelen ders / tez ¢aligsmasi / proje gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

7.1.6.4.5. Global Degisim programi kapsaminda, ders yiikii bulunmayan, tez dénemine
gecen yiiksek lisans ve doktora 6grencileri icin bir akademik déonemde minimum 9
KU kredilik ders niteliginde olmayan is yiikii lizerinden Ders Denklik Formu

diizenlenebilir.
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7.1.6.4.6. Yaz doneminde degisime giden &grenciler, partner kurumda en az 3 KU, en

fazla 12 KU kredisine denk gelen ders alabilirler. Yaz doneminde alian derslerin
intibaki  “Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin Transferi Yonergesi”
dogrultusunda yapilacaktir.
7.1.6.4.7. Global veya Yaz Degisim programlari kapsaminda bir donemde alinan tiim
derslerin not ortalamasi 2.00°1n altinda ise tiim dersler geger notlu olup olmadiklarina
bakilmaksizin notlariyla birlikte transfer edilir. Global veya Yaz Degisim
programlar1 kapsaminda bir donemde alan tiim derslerin not ortalamast 2.00’1n
lizerinde ise 6grenci program bitiminde, istegi dogrultusunda, almis oldugu tiim
dersleri notlari ile transfer edebilir veya basari ile tamamlanan tiim derslerin sadece
kredilerini transfer edebilir. Ancak kismi olarak kredi veya not transferi yapilamaz.
7.1.6.4.8. Global Degisim ve Yaz Degisimi programlar1 kapsaminda partner kurumdan
alman dersler, 6grencinin Diploma Eki’nde partner kurumun ve degisim programinin
adi bilgisi ile yer alir.
7.1.7.0grencilerin Sorumluluklari
7.1.7.1.0grenciler, UPO tarafindan secim sonuglarinin aciklanmasim takiben talep edilen
hareketlilik 6ncesi, hareketlilik siras1 ve sonrasina dair evrak ve siiregleri, zamaninda ve
eksiksiz tamamlamakla yiikiimliidiir.
7.1.7.2.0grencilerin  degisim programi oncesi UPO tarafindan diizenlenen Oryantasyon
Programi’na katilmalar1 zorunlu olup, Erasmus+ programi 6zelinde miicbir bir sebep
belirtmeden katilmayan 6grencilerin bir sonraki Erasmus+ program basvurularinda UA
yonlendirmelerine gore (-) puan uygulanir.
7.1.7.3.Degisim programi ile herhangi bir tiniversiteye yerlestirilen ve bu iiniversiteye gitmeye
hak kazanan G6grenci, gidecegi lniversitedeki birimin akademik takvimi, egitim dili,
Ogretim programi, yurt olanagi ve iicreti, bulundugu iilke ve sehir, aylik ortalama gider ve
ulagim hakkindaki her tiirlii bilgiyi edinmekten sorumludur.
7.1.7.4.0grenci, degisim programi sirasinda ya da sonrasinda UPO’ya teslim etmekten sorumlu
evraklar teslim etmemesi ya da siirecleri tamamlamamasi halinde hibe / Global Degisim
Bursu kesintisine/iadesine ve/veya ileriki donem degisim programlart bagvurularinda (-)

uygulamasimna tabidir. Buna dair giincel sartlar UPO web sitesi, UPO tarafindan yapilan
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duyurular ve Ogrenci ile Kog¢  Universitesi arasinda  imzalanan  hibe

sozlesmesinde/taahhiitnamede yer alir.

7.1.8.Hibe Dagitim1, Hibe Sézlesmesi ve Hibe Desteginin Odenmesi

7.1.8.1.UPO tarafindan yayimlanan basvuru ilaninda, Universite’nin o yil i¢in 6grencilere tahsis
edecegi azami hibe destegi siiresi ve tahsis yontemi ile UA tarafindan belirlenen ve iilkelere
gore degisen aylik hibe destegi tutarlar1 duyurulur.

7.1.8.2.Hibeler o yi1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ve oranda 6denir.

7.1.8.3.Erasmust+ Ogrenim/staj programi kapsaminda segilen oOgrencilere hibe dagilimi,
Universite’ye UA tarafindan tahsis edilen biitgenin uygunlugu dogrultusunda yapilir. Se¢im
ve Yerlestirme listesindeki puan siralamasina gore hibe dagilimi gergeklestirilir. Erasmus+
biit¢esinin yetersiz kaldigi durumlarda Se¢im ve Yerlestirme listesindeki bir grup
ogrenciye hibe verilememesi miimkiindiir.

7.1.8.4.Birinci bagvuru ¢agrisinda se¢ilen 6grencilere hibe dagitiminda 6ncelik verilir. Birden fazla
bagvuru cagrist olmasi halinde ve Erasmus+ kaynaklarinin yetersiz olmasi halinde, UPO
“Hibesiz” basvuru ¢agris1 agabilir. Cagrilarin “Hibeli” ya da “Hibesiz” olacagima UPO,
UA’dan gelen bilgiler dogrultusunda ¢agri Oncesi ya da segim sonuglar
aciklanirken/agiklandiktan sonra karar verip, ilan edebilir.

7.1.8.5. Degisim oOncesi hareketlilik belge ve siireclerini tamamlayan 6grenci ile KU arasinda
degisime gitmeden 6nce bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu s6zlesme, 6grencinin alacagi hibe
destegi tutarin1 ve taraflarin yiikiimliiliiklerini belirler. Bu s6zlesme ile 6grencinin degisim
programina katilacagi kesinlesir. Hibe sozlesmesinin 6grenci ve Erasmus Kurum
Koordinatorii tarafindan imzalanmasim takiben, 6deme talimat1 30 giin icerisinde UPO
tarafindan Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne iletilir. Akabinde, Biitce ve Raporlama
Direktorligii tarafindan 6deme igin gerekli siirecler baglatilir.

7.1.8.6.UPO, ogrenciye tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, 6grencinin Erasmus Degisimi
siiresini, Universite nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore
belirlenmis olan destek tutarini esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin,
ongoriilen slireden daha kisa olmasi halinde, gerceklesen siireye gore hibe hesabi yeniden
yapilir. Hibeler hesaplanan sekilde odenir. Ote yandan, ogrencilerin hareketlilikleri

sonunda kaldiklar1 siire ile orantili olarak hibe miktarinin artmasi durumunda 6grenci ve




\“W,
U

e e Tarih :12.05.2023
DEGISIM Giincelleme No
KOC PROGRAMLARI | Gincelleme Tarihi
UNIVERSITESI YONERGESI Sorumlu Birim : Uluslararas:
Programlar Ofisi
Y16-UPO-001 Santa o040

Universite arasinda ek hibe sdzlesmesi imzalanir.

7.1.8.7.Hibe 6demeleri hareketlilik 6ncesi %70 ve hareketlilik sonrasi %30 olmak {izere iki taksitte
ve Avro cinsinden yapilir. Ogrencinin belirlenen hibe ddeme taksitlerini alabilmesi
hareketlilik Oncesi ve sonrasinda iizerine diisen yiikiimliliikleri gerceklestirmesine
baglidir. Bu yiikiimlilikler taahhiitname, hibe s6zlesmesi, UPO duyurular1 ve UPO web
sitesinde yer almaktadir.

7.1.8.8.Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamis 6grenci, yiikkiimliliiklerini
ve sifir hibeli oldugu bilgisini igeren hibe sézlesmesini imzalamasi sartiyla, Erasmus
Degisimine katilabilir.

7.1.8.9.Universite nin ek kaynak bulmas1 durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan
Ogrencilere sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken,
UA’nin ilgili y1la ait Uygulama El Kitabi’ndaki hiikiimleri, cagri sayisi (her zaman ilk ¢cagri
onceliklendirilir) ve 6grencilerin siralama puani dikkate alinir.

7.1.8.10. Degisim donemini uzatmak isteyen “hibeli” 6grenci, donemini ancak “hibeli” olarak
uzatabilir. Universitenin yeterli hibesi bulunmamasi halinde, &grencinin dénem uzatma
talebi UPO tarafindan reddedilir. Degisim donemini uzatmak isteyen “hibesiz/sifir hibeli”
Ogrenci, donemini ancak “hibesiz/sifir hibeli” olarak uzatabilir.

7.1.9.Global Degisim Bursu Basvurusu, Dagihm ve Bursun Odenmesi

7.1.9.1.  Global Degisim Bursu, degisim programlarina gitmeye hak kazanmis ihtiyag sahibi
ogrencilere Universite tarafindan verilen karsiliksiz burslardir.

7.1.9.2.  Global Degisim Bursu basvurularinin agilmasi kaynaklarin uygunluguna bagli olup,
her Global Degisim Programi bagvurusunda ya da her akademik yil sunulmayabilir. Karar,
Universite yonetiminin inisiyatifindedir.

7.1.9.3.  Birinci bagvuru ¢agrisinda segilen 6grencilere burs dagitiminda oncelik verilir. Birden
fazla basvuru cagrisi olmasi halinde ve Global Degisim Bursu kaynaklarinin yetersiz
olmasi halinde, UPO “Burssuz” bagvuru g¢agrisi agabilir. Cagrilarin “Burslu” ya da
“Burssuz” olacagina UPO, ¢agr1 dncesi ya da se¢im sonuglari acgiklanirken/agiklandiktan
sonra karar verip, ilan edebilir.

7.1.9.4.  Global Degisim Bursu bagvurusunda bulunmak isteyen 6grenciler:
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7.1.9.4.1. UPO’nun yaymmladigi program basvuru sartlarin1 ve bagvurduklart partner

iiniversitenin bagvuru sartlarii saglamakla ytikiimliidiir.

7.1.9.4.2. Lisans programi 6grencisi olmalidir.

7.1.9.4.3. Global Degisim Program basvurulart ile es zamanli olarak Burslar
Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan “Global Degisim Bursu” bagvuru formunu

belirlenen tarihe kadar doldurmak ve destekleyici belgeleri temin etmekle

yukimlidiir.
7.1.9.4.4. En az 2.8/4.00 not ortalamasina sahip olmalidir.
7.1.9.4.5. Asagidaki grupta yer alan Ogrenciler, Global Degisim Bursu'na
bagvuramazlar:
7.1.9.4.5.1. Daha onceki donemlerde Global Degisim Bursu’ndan yararlanmis olan
ogrenciler;
7.1.9.4.5.2. Yiiksek lisans ve Doktora dgrencileri.

7.1.9.5.  Anadolu Bursiyerleri de ayn1 bagvuru ve se¢im siirecine ve sartlarina tabi olup, Burslar
Koordinatorliigii'ne halihazirda ilgili belgeleri teslim etmis bulunduklar1 i¢in tekrar
destekleyici belge teslim etmelerine gerek yoktur. Bu grupta yer alan 6grencilerin
bagvurularinin olumlu bulunmast halinde, ilgili kaynaklarin uygunluguna goére burs,
Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigii tarafindan saglanr.

7.1.9.6.  Burs miktarlari, her bagvuru yilinda tahsis edilen biitceye ve basvuru sayisina gore
belirlenir.

7.1.9.7.  Burs basvurusu yapan dgrencilerin basvuru degerlendirmesi Ogrenci Dekani ve
Burslar Koordinatorliigii tarafindan 6grencinin basart durumu, maddi ihtiya¢ durumu,
farkli gelir kaynaklariin bulunup/bulunmadigi ve kurumdaslik yaklagimi gibi kriterler goz
onilinde bulundurularak gergeklestirilir. Burs almaya hak kazanan 6grenci listesi ve burs
miktarlari, Burslar Koordinatorliigii tarafindan UPQ’ya iletilir.

7.1.9.8.  Burs almaya hak kazanan 6grencilere bilgilendirme UPO tarafindan yapilir ve kabul
etmeleri halinde “Global Degisim Burs Taahhiitnamesi’ni doldurup, imzalayarak, UPO
tarafindan belirtilen tarihe kadar UPO’ya teslim etmeleri beklenir. Bu adimlan
gerceklestirmeyen 6grencilerin burslar iptal edilir.

7.1.9.9.  Bir akademik yil i¢in tahsis edilen burs tutar1 bagka bir akademik yila aktarilamaz.
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7.1.9.10. Burs almaya hak kazanan Ogrencinin bagvurusunun partner liniversite tarafindan
reddedilmesi ya da herhangi bir sebeple hareketliligini iptal etmesi halinde burs, sonraki
akademik yila aktarilamaz ve iptal olur.

7.1.9.11. Burs almaya hak kazanan 6grenci, degisim donemini degistirmesi ya da gidecegi
kurumun degismesi halinde bursun devamliligi konusundaki talebini bir dilekge ile Burslar
Koordinatorliigii'ne iletir. Kararin olumlu olmasi halinde, burs miktar1 gidilecek
kurum/iilkeye gore yeniden gozden gecirilebilir, azaltilabilir ya da kaynaklarin
uygunluguna bagli olarak artirilabilir.

7.1.9.12. Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siire¢lerini tamamlayan &grenciler, Global
Degisim Bursu O6demelerini almaya hak kazanir. Burs tutar1 tek taksitte odenir.
Ogrencilerin isimleri, almaya hak kazandig1 burs miktar1 ve hesap bilgileri UPO tarafindan
Biitce ve Raporlama Direktorliigii’ne bildirilir. Anadolu Bursiyeri dgrencilerinden burs
almaya hak kazananlardan hareketlilik Oncesi siireclerini tamamlayanlar i¢in gerekli
bilgiler UPO tarafindan Kurumsal iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktorliigiine iletilir
ve Kurumsal Iliskiler ve Kaynak Gelistirme Direktérliigi, Muhasebe ve Finans
Direktorliigli’ne 6deme talimatin iletir.

7.1.9.13.  Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, burssuz olarak degisim dénemine
baglayan 6grencilere sonradan hibe destegi saglanmasina ya da burs almaya hak kazanmis
ogrencilerin burs miktarlarinin  artirllmasma  karar verilebilir. Karar, Universite
yOnetiminin inisiyatifindedir.

7.1.10. Mali Yiikiimliiliikler

7.1.10.1.  Ogrenciler, degisim programinda gecirdikleri siire icin Universite’ye olan mali
yiikiimliiliiklerini yerine getirirler, ayrica partner kuruma 6grenim iicreti 6demezler.

7.1.10.2. Konaklama, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kigisel harcamalar Ogrencilerin
sorumlulugundadir.

7.1.10.3. Misafir eden kurum sigorta, oturma izni, indirimli ulasim karti, ders materyali,
laboratuvar iriinlerinin kullamim1 gibi ¢esitli materyallerin kullanilmas1 i¢in gerekli
iicretler konusunda talepte bulunabilir.

7.1.10.4. Erasmus programlar1 6zelinde, UPO, Universite ve grenci arasinda imzalanan Hibe

Sozlesmesi'nde belirtilen sartlarin 6grenci tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi
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miicbir bir sebep olmaksizin yarida kesmesi vb. halinde, verilen hibenin bir kismimi ya da
tamamini Ogrenciden geri ddemesini isteme hakkina sahiptir ve Ogrenci bu talebi
karsilamakla yiikiimliidiir. lade sebebi ve tutar;, UPO tarafindan dgrenciye e-posta ile
bildirilir. Ogrenci, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 30 is giinii icerisinde iadeyi
yapmakla ve dekontunu UPQO’ya teslim etmekle yiikiimlidiir.
7.1.10.5.  Global Degisim Program1 Bursu’ndan yararlanan 6grencilerin partner kurumda 15 KU
kredisine denk gelen ders almalari ve en az 2.5/4.0 not ortalamasi ile déonmeleri beklenir.
2.5/4.00 not ortalamasindan daha diisiik bir ortalama ile degisim ddneminin
sonlandirilmasi halinde Global Degisim Bursu 6grenciden geri talep edilebilir.
7.2. Degisim Programlari Kapsaminda Giden Akademik/idari Personel islemleri
7.2.1.Genel Esaslar ve Basvuru Islemleri
7.2.1.1.Personel hareketliligi, ders verme ve egitim alma hareketliligi olmak tizere iki tip
hareketliligi icerir.
7.2.1.2.Erasmust+ (KA131 & KA171) veya ikili degisim programi kapsamindaki ders verme
hareketliliginden yararlanmak i¢in asagidaki 6n kosullarin saglanmis olmasi gerekir:
7.2.1.2.1. Universite’de tam zamanli gretim elemani olunmas;
7.2.1.2.2. Erasmus+ KA131 programi &zelinde, programla iligkili iilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumu ile KU arasinda kurumlar arasi anlagsma
olmasi;
7.2.1.2.3. Erasmust+ KA171 programi 06zelinde, KU’nun ilgili proje kapsaminda
hareketlilik hibesi aldigt iilkelerden ve kurumlardan birinde hareketlilik gerceklesebilir
ve kurumlar arasi anlagma sart1 aranir.
7.2.1.3.Erasmus+ (KA131 & KA171) veya ikili degisim programi kapsamindaki egitim alma
hareketliliginden yararlanmak i¢in asagidaki 6n kosullarin saglanmis olmasi gerekir:
7.2.1.3.1. KU’da tam ya da yar1 zamanl olarak gdrev yapan dgretim elemani veya idari
personel olunmast;
7.2.1.3.2. Egitim alma hareketliliginin gergeklesebilmesi i¢in kurumlar arasi anlagma

olmasi sart1 aranmaz;




=t ot Tarih :12.05.2023
“ DEGISIM Giincelleme No
A%, KOC PROGRAMLARI | Giincelleme Tarihi
N UNIVERSITE SI YONERGESI Sorumlu Birim : Uluslararast
Programlar Ofisi
Y16-UPO-001 Sayfa 0 26/42
7.2.1.3.3. Erasmus+ KA131 programi 6zelinde, egitim alma hareketliligi yurt disindaki

bir yiiksekogretim kurumu veya bir igletmede is basi egitimleri, gézlem siiregleri,
personel egitimleri vb. seklinde gerceklesebilir;
7.2.1.34. Erasmus+ KA171 programi 6zelinde, egitim alma hareketliligi ancak KU’nun
ilgili proje kapsaminda hareketlilik hibesi aldig1 iilkelerden ve kurumlardan birinde
gercgeklesebilir ve kurumlar arasi anlasma sarti aranmaz.
7.2.1.4.Erasmus+ programi kapsaminda, Universite’de istihdam edilmis personel igin kadro sarti
aranmaz. KU ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetten faydalanabilir. Kadrosu farkl
bir kurumda olup da sézlesmeli olarak KU’da ¢aligmakta olan personel, hareketlilige
kadrosunun bulundugu degil, fiilen ¢alistigi KU’dan bagvurur. Hizmet alimi ile KU’da
istihdam edilen personel ile KU arasinda soézlesme olmadigindan bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.
7.2.1.5.Personel ders verme hareketliligi kapsaminda, program iilkelerinden birinde yerlesik bir
isletmede, egitim merkezinde, arastirma merkezinde, {iniversitede vb. ¢alisan personelin,
ogrencilere ders vermek ilizere KU’ya davet edilmesi de miimkiindiir. Belge ve
yiikiimliikler ile ilgili kurallar bu personel i¢in de gecerlidir. Hibe dagitiminda 6ncelik her
zaman KU personeline verilir. Egitim verme hareketliligi kapsaminda KU fakiilte
iiyelerinde yeterince basvuru alinmamasi durumunda, ilgili biitce 6ncelikle “Egitim Alma”
hareketliligine kaydirilir. Bu kategoride de yeterli bagvuru olmamasi durumunda ilgili
biitce, program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede calisan personelin KU’da
katilacag1 “egitim verme” faaliyetine aktarilabilir.
7.2.1.6.Akademik personel Erasmus+ egitim alma hareketliligine bagvurabilir, ancak egitim alma
faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir.
7.2.1.7.Erasmust KA131 programi kapsaminda akademik personel hareketliligi, ders verme
faaliyeti egitim alma faaliyetiyle birlestirilerek gergeklestirilebilir. Bu kombinasyon, biitiin
olarak bir ders verme faaliyeti olarak degerlendirilir.
7.2.1.8.Erasmus+ KA131 programi kapsaminda hareketlilik yiliz yiize ya da karma olarak farkl
tiplerde gerceklesebilir. Bunun uygunlugu partner kurumun belirledigi sartlara ve UPO’nun
belirledigi kurallara bagl olarak ilgili bagvuru ¢agrisinda paylasilir.
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7.2.1.9.UPO her akademik yil igerisinde personele yonelik diizenli tanitim toplantilar1 yaparak,
Erasmus+ personel egitim verme & egitim alma hareketlilik programlarmin Universite
icinde duyurulmas1 ve katilimin yayginlastirilmasi saglar. Bagvurularla ilgili bilgi
UPO’nun internet sayfasi, Universite e-biilteni, UPO sosyal medya kanali ve tiim personele
yapilan e-posta duyurulari ile iletilir.

7.2.1.10. UPO, Erasmus+ KA171 programi kapsaminda personel egitim verme ve egitim alma
bagvuru duyurularindan 6nce partner kurumlar ile gerekli goriismeleri gergeklestirmek ve
kurum bazinda agik kontenjan bilgisini belirlemekten sorumludur.

7.2.1.11. Erasmust programlari i¢in hibelendirilecek giincel kontenjan bilgileri, basvuru
duyurularindan 6nce UPO internet sayfasinda ve basvurular agilmadan once KUAPP
iizerinde UPO tarafindan giincellenir.

7.2.1.12. Erasmust+ personel egitim verme ve egitim alma programlari bagvuru ve
degerlendirme takvimi, her akademik yil basinda UPO internet sitesi ve Universite e-
biilteni iizerinden Universite toplulugu ile paylasilir. Takvimde degisiklik olmasi
durumunda UPO gerekli diizenlemeleri yapmakla sorumludur. Bu takvimde belirtilen
tarihler disinda gelen bagvuru talepleri degerlendirmeye alinmaz.

7.2.1.13.  Global Degisim programi kapsaminda UPO, personel egitim verme ve egitim alma
basvuru cagrist agmaz. Akademik personel degisimi kabul eden partner kurumlarmn listesi
UPO web sayfasi iizerinden giincellenir ve personel ile paylasilir. Personel, bagvurmak
istedigi kurumu belirler ve partner kurum ile direkt iletisime gecer.

7.2.1.14. Bagvuru duyurulari, bagvurular agilmadan 20-30 giin 6ncesinde yapilmaya baslanir.
Bagvurular 20-30 giinliik slire zarfinda alimir. Bu uygulamay1 degistirmek UPO’nun
inisiyatifindedir.

7.2.1.15. 1k cagrilan takiben personel yerlestirmeleri sonucu bos kontenjan kalmasi ve/veya
Erasmus+ personel egitim verme ve egitim alma biit¢elerinde kullanilabilir kaynak kalmasi
durumunda yeni bir bagvuru takvimi belirlenir ve personele duyurulur.

7.2.1.16.  Personel, bagvuru i¢in gerekli belgeleri ilan edilen basvuru siiresi igerisinde ve bagvuru

duyurularmda belirtildigi sekilde UPO’ya iletir.
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7.2.1.17.  Erasmus+ personel egitim verme ve egitim alma degisim programlarindan yararlanmak
isteyen Ogrenciler, UPO tarafindan iletilen bilgi mesajlarin1 ve UPO internet sayfasini takip

etmekle yiikiimliidiirler.

7.2.2.Hareketlilik Siireleri

7.2.2.1.Erasmust+ KA131 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri faaliyet siiresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin ve en fazla 2 aydir.

7.2.2.2.Erasmus+ KA171 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri faaliyet siiresi,
seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin ve en fazla 2 aydir.

7.2.2.3.Erasmus+ KA131 personel egitim alma ve egitim verme hareketlilikleri karma olarak
gerceklestirilebilir. Karma hareketlilikte siire, seyahat giinleri hari¢ asgari 2 giin yiiz yiize
hareketlilige ek olarak, en fazla 2 ay sanal hareketlilik faaliyeti icermelidir.

7.2.2.4.Program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya program kurallarma uygun
kuruluslarda galisan personelin KU’da, 6grencilere ders vermek iizere davet edilmesi halinde
hareketlilik siiresi seyahat giinleri hari¢ asgari 1 giin olup asgari ders saati uygulamasi
bulunmamaktadir.

7.2.2.5.Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda Erasmus+ KA131 programi igin 2 giinden az, Erasmus+ KA171 programi igin 5
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders
verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir
hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.2.6.Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda Erasmus+ KA131 programi igin 2 giinden az, Erasmus+ KA171 programi igin 5
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul
edilir ve yararlanictya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.2.7.Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler
kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya
baglt kalinarak odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan once personel

tarafindan UPO’ya bilgi verilmesi ve UPO’nun UA’nin onayina istinaden miicbir sebebi
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kabul etmesi gerekmektedir.

7.2.2.8.Erasmus+ personel egitim verme ve alma hareketlilikleri i¢in ilgili proje biitgelerinin
uygunlugu g6z oniinde bulundurularak, bagvuruda bulunan ve secilen personele ne kadar siire
ile hareketlilik hibesi verilecegine UPO karar verir. Bu karari, bagvuru ilaninda ya da se¢im
sonucu duyurusunda ilan eder.

7.2.2.9.Erasmust+ programlari kapsaminda gergeklesecek hareketliliklerin ilgili proje siiresi
bitmeden 6nce tamamlanmasi gerekmektedir. Hareketlilik tarihleri degismek durumunda
kalan personelin dncelikle UPO’dan onay almasi gerekir. Ilgili proje siiresinden sonra
gerceklesen hareketlilikler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.3.Basvuru Kosullar

7.2.3.1.UPO, program tipi ve ilgili proje yilina ait UA Uygulama El Kitabi’'nda zorunlu tutulan ve
Onerilen bagvuru kriterlerini agilan basvuru ¢agrisi ile birlikte personele duyurur.

7.2.3.2.Basvurular, bagvuru siirecinden 6nce agiklanan ve o yil i¢in belirlenen 6l¢iitler g6z oniine
alinarak Secim ve Yerlestirme Komisyonu'nun belirledigi ilkeler ¢ercevesinde yapilir ve
basvuru belgeleri UPO tarafindan degerlendirilir.

7.2.3.3.UPO’nun bagvuru ¢agrisinda belirttigi ve secim yapilan program ve proje yilina ait UA
Uygulama El Kitabi’m1 esas alan secim kriterlerini ve destekleyici belgeleri saglamak
personelin sorumlulugundadir.

7.2.3.4.Personel, basvuru 6ncesi bagli bulundugu yoneticisini bagvurusu hakkinda bilgilendirmek ve
gerekirse onay almakla ylikiimliidiir.

7.2.3.5.Basvurularla ilgili bilgi UPO’nun ve Universite’nin internet sayfalarinda, Universite e-
biilteni ve tiim personele gonderilen e-postalar araciligiyla duyurulur.

7.2.3.6.Bagvuru icin gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi icerisinde UPO’ya personel
tarafindan ilanda belirtildigi sekilde teslim edilir.

7.2.3.7.Duyurularda belirtilen bagvuru tarihleri disinda gelen talepler degerlendirmeye alimmaz.

7.2.4.Degerlendirme ve Secim

7.2.4.1.Personelin bagvuruda teslim ettigi evraklarm ve gerekliliklerin kontrolii UPO tarafindan
yapilir.

7.2.4.2.Degerlendirmeler, UA ve Avrupa Komisyonu’nun ilgili ylirlitme birimi tarafindan duyurulan

kurallar ve Secim ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan belirlenen ve bagvuru ¢agrisinda
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duyurulan ilkeler kapsaminda Se¢im ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yapilir.

7.2.4.3.Bagvuru siiresi sonunda eksik ve gecersiz evrakla yapilmis bagvurular gecersiz kabul edilir
ve degerlendirmeye dahil edilmez.

7.2.4.4.Secim ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde Secim
Listesi, bagvuruda bulunan personele ile e-posta ve UPO web sitesi araciligiyla UPO
tarafindan duyurulur.

7.2.4.5.Basvurusu kabul edilen personel, yurt disinda gegcirecegi siireyi bildirip onay almak i¢in
Universite’deki gerekli prosediirii izlemekle yiikiimliidiir.

7.2.4.6.Basvurusu kabul edilen ve se¢im asil listesinde yer alan personel, program katilimini teyit
eden taahhiitnameyi imzalayarak, belirtilen tarihe kadar UPO’ya iletmek ile ylikiimlidiir.
Taahhiitnamesini teslim etmeyen ve verilen siire sonuna kadar herhangi bir bildirimde
bulunmayan personelin programi otomatik olarak iptal edilir ve ilgili degisim programina bir
sonraki basvurularinda UPO’nun belirledigi oranda (-) eksi puan uygulamasi yapilir.

7.2.4.7.Taahhiitname tesliminden sonra faaliyetin ger¢eklesmesinden 6nce miicbir sebep diginda bir
nedenle iptal talebi ileten personelin, bir sonraki Erasmus+ program bagvurusunda (-) puan
uygulanir.

7.2.4.8.As1l listede yer alan personelin programa katilmayacagini beyan etmesi halinde, acilan
kontenjana yedek listesinde yer alan personel puan siralamasi gozetilerek yerlestirilir.

7.2.4.9.Personel secimi sonrasinda bos kontenjan kalmasi durumunda, bos kalan kontenjanlar i¢in
yeni bir bagvuru ve degerlendirme takvimi belirlenebilir. Bu takvim, UPO tarafindan
personele duyurulur.

7.2.5.Misafir Edecek Kurum Belirlenmesi ve Partner Kurum Aday Gosterme

7.2.5.1.Erasmus+ KAI131 program1 kapsaminda bagvuru yapan personel, misafir olacagi
iilkeyi/kurumu program bagvurusu 6ncesi belirlemek ve davet mektubu almakla ytikiimliidiir.

7.2.5.2.Erasmus+ KA171 programi kapsaminda bagvuru yapan personel, basvuru duyurusunda yer
alan kurumlart g6z oOniinde bulundurarak, bagvurusunda tercih siralamasi yapar.
Degerlendirme sonucu yerlestirildigi kuruma UPO tarafindan aday gosterilir ve misafir
edecek departman/kisi belirlenene kadar iletisimi UPO devam ettirir.

7.2.5.3.Erasmust+ KA131 programi kapsaminda bagvuruda sunulan kurumun/iilkenin personel

tarafindan degistirilmek istenmesi halinde, aym hibe kategorisinde olan iilkelerden biri ile
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degisim yapilabilir. Degisiklik yapilmadan 6nce personelin UPO’dan goriis ve onay almasi
gerekmektedir. Yeni gidilecek kurumun belirlenmesi personelin sorumlulugundadir.
Personel, basvuruda sundugu evraklar1 yeni gidilecek kurum/iilke 6zelinde yeniden

diizenlemekle ve faaliyet ger¢eklesmeden énce UPO’ya sunmakla yiikiimliidiir.

7.2.5.4.Erasmust+ KA171 programi kapsaminda, personelin yerlestirildigi kurumun degistirilmesi

ancak bu kurumun personeli misafir edemeyecegini belirtmesi halinde gergeklesebilir. Bu
durumda, personel tercihlerinde yer alan ve agik kontenjan bulunan kurumlardan birine
yerlestirilebilir. Diger tercihlerinde acik kontenjan olmamasi veya ilgili proje siiresinin sona
ermesi sebebiyle yapilamayan yerlestirmelerde hareketlilik iptal edilir. Personele ileriki

donem Erasmus+ program bagvurularinda (-) puan uygulamasi yapilmaz.

7.2.6.Personelin Sorumluluklar:

7.2.6.1.Personel, UPO tarafindan se¢im sonuglarinin agiklanmasini takiben talep edilen hareketlilik

oncesi, hareketlilik sirasi ve sonrasina dair evrak ve siiregleri, zamaninda ve eksiksiz

tamamlamakla ylikiimliidiir.

7.2.6.2.Personel, faaliyet kapsamindaki seyahat, vize vb. organizasyonlar1 ve islemleri yapmaktan

sorumludur.

7.2.6.3.Personel, degisim programi sonrasinda UPO’ya teslim etmekten sorumlu evraklar teslim

etmemesi ya da siirecleri tamamlamamasi halinde hibe kesintisine/iadesine ve/veya ileriki
donem Erasmus+ program bagvurularinda (-) puan uygulamalarina tabiidir. Buna dair giincel
sartlar UPO web sitesi ve personel ile Ko¢ Universitesi arasinda imzalanan hibe

sozlesmesinde yer alir.

7.2.6.4.Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep

disinda Erasmus+ KA131 programi i¢in 2 giinden az, Erasmus+ KA171 programi i¢in 5
giinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders
verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir

hibe 6demesi yapilmaz.

7.2.6.5.Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep

disinda Erasmus+ KA131 programu i¢in 2 giinden az, Erasmus+ KA171 programi i¢in 5
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigi durumlarda, faaliyet gegersiz kabul

edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.
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7.2.7.Hibe Dagitim, Hibe Sézlesmesi ve Hibe Odeme Siirecleri

7.2.7.1.Erasmus+ egitim alma ve egitim verme programlart kapsaminda secilen personele hibe
dagilimi, Universite’ye UA tarafindan tahsis edilen biitcenin uygunlugu dogrultusunda
yapilir. Se¢im ve Yerlestirme listesindeki puan siralamasina gore hibe dagilim
gergeklestirilir. Erasmus+ biitgesinin yetersiz kaldigi durumlarda Se¢im ve Yerlestirme
listesindeki bir grup/tiim personele hibe verilememesi ya da kismi hibe verilmesi
miimkiindjir.

7.2.7.2.Birinci bagvuru c¢agrisinda segilen personele hibe dagitiminda oncelik verilir. Birden fazla
bagvuru cagrisi olmasi halinde ve Erasmus+ kaynaklarinin yetersiz olmasi halinde, UPO
“Hibesiz” basvuru ¢agrisi agabilir. Cagrilarin “Hibeli” ya da “Hibesiz” olacagina UPO,
UA’dan gelen bilgiler dogrultusunda ¢agri oOncesi ya da se¢im sonuglar
aciklanirken/agiklandiktan sonra karar verip, ilan edebilir.

7.2.7.3.Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siireglerini tamamlayan personel ile KU arasinda
personel degisime gitmeden Once bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Bu sézlesme, personelin
alacagi hibe destegi tutarimi1 ve taraflarin yiikiimliiliklerini belirler. Bu sozlesme ile
personelin  degisim programina katilacagi kesinlesir. Hibe sozlesmesi imzalayan
personellerin isimleri ve hesap bilgileri UPO tarafindan Biitge ve Raporlama Direktorliigii’ne
bildirilir.

7.2.7.4.UPO tarafindan yayimlanan basvuru ilaminda, Universite’nin o yil igin personele tahsis
edecegi kontenjan sayisi, azami hibe destegi siiresi ve tahsis yontemi ile UA tarafindan
belirlenen ve iilkelere gore degisen aylik hibe destegi tutarlar1 duyurulur.

7.2.7.5.UPO, personele tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, personelin Erasmus+ Degisimi
siiresini, Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore
belirlenmis olan destek tutarini esas alir. Gergeklesen Erasmus Degisimi siiresinin, ongoriilen
stireden daha kisa olmas1 halinde, gerceklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir.
Hibeler hesaplanan sekilde 6denir.

7.2.7.6. Personel ile Universite arasinda imzalanan hibe sdzlesmesinde belirtilen hibe miktarinim,
Erasmus personel hareketliligi amagl kalis siliresinin artmasi ve/veya miicbir sebepler
nedeniyle arttirilmasinimn gerektigi durumlarda, personel ve Universite arasmda ek hibe

sozlesmesi imzalanir.
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7.2.7.7. Hibeler o yil i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde ve oranda 6denir.

7.2.7.8. Hibe 6demeleri iki taksitte hareketlilik 6ncesi %70 ve hareketlilik sonrast %30 olmak {izere
Avro cinsinden yapilir. Personelin belirlenen hibe 6deme taksitlerini alabilmesi hareketlilik
Oncesi ve sonrasinda iizerine diisen yiikiimliiliikleri gergeklestirmesine baglidir. Bu
ylkimliliikler taahhiitname, hibe s6zlesmesi, UPO duyurular1 ve UPO web sitesinde yer
almaktadir.

7.2.7.9.Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamis personel, ylikiimliliiklerini
ve sifir hibeli oldugu bilgisini igeren hibe sozlesmesini imzalamasi sartiyla, Erasmus
Degisimine katilabilir.

7.2.7.10.  Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim ddnemine
baglayan personele sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar
verilitken, UA’nin ilgili yila ait Uygulama El Kitabi’ndaki hiikiimleri ve personelin
siralama puan1 dikkate alinir.

7.2.8.Mali Yiikiimliiliikler

7.2.8.1.Personelin Universite’ye (kismi ya da tam) hibe iadesi yapmasi gereken durumlarda, iade
sebebi, tutar1 ve iadenin yapilacagi Universite banka hesap bilgisi personele UPO tarafindan
e-posta ile bildirilir. Personel, kendisine bildirim yapildiktan sonraki 15 is giinii icerisinde
iadeyi yapmakla ve dekontunu UPO’ya teslim etmekle yiikiimliidiir.

7.2.8.2.Konaklama, ulagim, saglik sigortas1 ve benzeri kisisel harcamalar personelin
sorumlulugundadir.

7.3. Degisim Programlar Kapsaminda Gelen Ogrenci islemleri (Ogrenim ve Staj)
7.3.1.Basvuru Kosullari

7.3.1.1.Kog Universitesi, Erasmus+ (KA131, KA171), Global Degisim ve Yaz Degisimi programlari
kapsaminda partner kurum 6grencilerini Giiz, Bahar, Yaz donemlerinde ya da bir akademik
y1l olmak {izere degisim 6grencisi olarak misafir eder.

7.3.1.2.Ko¢ Universitesi’nde degisime katilacak &grenciler, kendi kurumlari tarafindan KU’nun
belirttigi tarihler cercevesinde aday gosterilirler. Aday gosterilen Ogrencilerin lisans
seviyesinde 2.20/4.00, yiiksek lisans/doktora seviyesinde 2.50/4.00 not ortalamasima sahip
olmast ve KU’nun kabul ettigi smav/belge tiplerinde ingilizce yeterlilik seviyelerini

kanitlamalar1 gerekmektedir.
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7.3.1.3.Aday gosterilen 6grencilere UPO tarafindan bagvuru bilgilendirmesi yapilir ve belirtilen
tarihe kadar gerekli bilgi ve belgeleri iletmeleri beklenir. Belirlenen tarih sonrasi islemleri
kabul edilmemektedir.
7.3.2.0grenim Hareketliliginde Degerlendirme, Kabul ve Kayit, Ders Secimi ve Ogrenim Plam
7.3.2.1.Bagvuru bilgi ve belgeleri UPO tarafindan uygun bulunan dgrencilere “Kabul Belgeleri” e-
posta yoluyla iletilir.
7.3.2.2.0grencilerin Kayit ve Kabul islemleri i¢in gerekli bilgiler UPO tarafindan Kayit ve Ogrenci
Isleri Direktorliigii ne iletilir.
7.3.2.3.0grenciler, UPO tarafindan paylasilan ders listelerini kullanarak Ogrenim Planlarini
hazirlarlar ve KU Fakiilte/Departman Koordinatorlerinden onay alirlar.
7.3.2.4.0grenciler, KU tarafindan degisim 6grencileri icin belirlenen tarihlerde Ders Planlama ve
Ders Kayit islemlerini gerceklestirirler.
7.3.3.Varis Oncesi Bilgilendirme ve Oryantasyon Programi
7.3.3.1.UPO, &grencilerin kayitlar1 olustuktan sonra yazili bilgilendirmeler ve sanal toplantilarla
varis oncesi gerekli bilgileri paylasir ve yonlendirmelerde bulunur.
7.3.3.2.UPO, &grencilere kaldiklar siire boyunca destek olmasi i¢in KU 6grencilerinden mentor
ogrenciler seger, egitir, gorevlendirir ve bu dgrencileri takip eder.
7.3.3.3.UPO, ders baglangi¢ giiniinden bir hafta dnce diizenlenmek iizere 5 giinliik bir oryantasyon
programi hazirlar ve gergeklestirir. Yaz degisimi programi kapsaminda oryantasyon
programi 2 giin siirer.
7.3.4.Staj Hareketliliginde Degerlendirme, Kabul ve Kayit
7.3.4.1.Degisim programlart kapsaminda staj hareketliligini KU’da gecirmek isteyen 6grenci,
UPO’ya bagvurusundan once ilgili akademik/idari birimden onay almak zorundadir.
7.3.4.2.0nay/davet almis olan Ogrenciler, UPO’nun yonlendirmesi ile KUAPP iizerinden
bagvurularini tamamlarlar.
7.3.4.3.UPO, varis 6ncesi genel yazil bilgilendirmeler yapar.
7.3.4.4.Gelen Ogrencinin karsilanmasi ve damigsmanlik yapilmasi vb. konulardan misafir eden
akademik/idari birim sorumludur.
7.3.5.Erasmus+ KA171 Programi Hibe Odemeleri ve Mali Yiikiimliiliikler
7.3.5.1.Erasmus+ KA171 programi kapsaminda egitim ya da staj faaliyeti icin KU’ya gelen
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ogrenciye, hibe tahsisi ilgili proje kurallarina ve UA yonlendirmelerine bagli olarak yapilir.

7.3.5.2. Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siireglerini tamamlayan 6grenci ile bir hibe s6zlesmesi

imzalanir. Bu sozlesme, Ogrencinin alacagi hibe destegi tutarim ve taraflarin
yilikiimliliiklerini belirler. Bu sodzlesme ile 6grencinin degisim programina katilacag
kesinlesir. Hibe sdzlesmesi imzalayan 6grencilerin isimleri ve hesap bilgileri UPO tarafindan

Biit¢e ve Raporlama Direktorliigii ne bildirilir.

7.3.5.3.Gelen 6grencilerin hibe ddemesi iki taksitte ve Avro cinsinden yapilir. ilk taksit %70

oraninda olup, hareketlilik Oncesi gerekli belge ve adimlarin &grenci tarafindan
tamamlanmasina istinaden yapilir. ikinci taksit %30 oraninda olup, hareketlilik sonrasi

gerekli belge ve adimlarin tamamlanmasi ve hareketlilik basari sartlarina bagli olarak yapilir.

7.3.5.4.UPO, 6grenciye tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, 6grencinin Erasmus Degisimi

siiresini, Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore
belirlenmis olan destek tutarini esas alir. Ger¢eklesen Erasmus Degisimi siiresinin, dngoriilen
stireden daha kisa olmasi halinde, gerceklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir.
Hibeler hesaplanan sekilde odenir. Ote yandan, ogrencilerin hareketlilikleri sonunda
kaldiklar siire ile orantili olarak hibe miktarinin artmasi durumunda ilgili proje biitcesinin

uygunluguna bagli olarak 6grenci ve Universite arasinda ek hibe sdzlesmesi imzalanir.

7.3.5.5. UPO, Universite ve dgrenci arasinda imzalanan Hibe Sézlesmesinde belirtilen sartlarin

Ogrenci tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi miicbir bir sebep olmaksizin yarida
kesmesi vb. halinde, verilen hibenin bir kismini ya da tamamin1 6grenciden geri 6demesini
isteme hakkina sahiptir ve dgrenci bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. fade sebebi ve tutar,
UPO tarafindan 6grenciye e-posta ile bildirilir. Ogrenci, kendisine bildirim yapildiktan
sonraki 30 is giinii igerisinde iadeyi yapmakla ve dekontunu UPO’ya teslim etmekle

yikiimliidiir.

7.3.5.6.Erasmus Degisimine se¢ilmis, ancak hibe destegi kazanamamig 6grenci, yiikiimliiliiklerini ve

sifir hibeli oldugu bilgisini iceren hibe sdzlesmesini imzalamasi sartiyla, Erasmus Degisimine

katilabilir.

7.3.5.7.Universite’nin ek kaynak bulmas: durumunda, hibesiz olarak degisim donemine baslayan

ogrencilere sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA nin

ilgili y1la ait Uygulama El Kitabi’ndaki hiikiimleri dikkate alinir.
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7.3.6.Gelen Ogrencilerin Universitedeki Statiileri ve Doniis Islemleri

7.3.6.1.Degisim programlari kapsaminda Universite’ye kayit olan grencilere diploma ve unvan
verilmez. Ogrenciler, 6grenci bilgi sisteminde “degisim dgrencisi” statiisii ile yer alirlar.

7.3.6.2.KU’da programini tamamlayan ogrenciler iilkelerine donmeden 6nce kimlik kartlarini ve
¢ikis formalarmi UPO’ya teslim etmek; diger idari birimlere karst sorumluluklarini yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

7.3.6.3.Degisim donemi sona eren 6grencilerin Ingilizce transkriptleri, UPO tarafindan anlasmali
iiniversitenin yetkililerine ve 6grencilere e-posta yoluyla gonderilir.

7.3.6.4.Bu islemleri tamamlayan dgrencilerin kullandiklart KU e-posta hesaplari 5 yil siireyle agik
tutulur ve KU 6grenci bilgilerinin yer aldigi sistem {izerinden belli islemleri yapmak / talep
etmek tlizere yetkileri devam eder.

7.3.7.Gelen Ogrencilerin Hak ve Sorumluluklan

7.3.7.1.Gelen dgrenciler, degisim progranm siiresince, Universite’nin tiim 6grencilerine tanidig1 hak
ve sorumluluklara sahiptir.

7.3.7.2.Gelen dgrenciler Universite nin ilgili ydnetmelik ve yonergelerine uymakla yiikiimliidiir.

7.3.7.3.Gelen 6grenciler, KU’da bulunduklar1 donemde disiplin sugu islemeleri ve KU’da bir donem
daha egitimlerine devam edecekleri hallerde, KU’da disiplin sorusturmasina tabii tutulurlar.
KU’dan bir dénem sonunda ayrilmalart halinde bagli bulunduklar1 kuruma disiplin
sorusturmasina sebep olan konu UPO tarafindan iletilir ve partner kurumun konuyla ilgili
karar1 UPO tarafindan takip edilir.

7.3.7.4.Anlagmali kurumun akademik takviminin Universite’nin akademik takvimi ile uyusmadig
hallerde ya da 6grenci tarafindan sunulan miicbir bir sebep dahilinde ilgili 6gretim eleman
karst kurumdan gelen degisim Ogrencisine yariyl sonu smavim erken verebilir. Bu
uygulamanin detaylar1 ve kisilerin sorumluluklart Degisim programlari mazeretli sinav
prosediiriinde yer almaktadir.

7.3.7.5.Degisim programu ile Universite’ye gelen dgrencilerden Yurt konaklamast i¢in zamaninda
basvuran ve gerekli ddemeleri yapanlara, konaklama hakk1 Universite tarafindan taninr.

7.3.7.6.Gelen Ogrenciler, 6grenci vizesi, oturma izni ve benzeri izinleri almak, saglik sigortasi
yaptirmak ve bunlarla ilgili stiregleri takip etmekle yiikiimliidiirler.

7.3.7.7.Erasmus+ KA171 programi kapsaminda KU’da degisim programina katilan dgrenciler bu




SRR Tarih :12.05.2023
‘ DEGISIM Giincelleme No :
%, KOC PROGRAMLARI | Giincelleme Tarihi
N UNIVERSITE SI YONERGESI Sorumlu Birim : Uluslararasi
Y 16-UPO-001 ls’rogramlar Ofisi -
ayfa 1 37/42

yonergenin 7.3.5. maddesince KU’ya kars1 yiikiimliidiir.
7.4. Degisim Programlar1 Kapsaminda Gelen Personel islemleri
7.4.1.Genel Esaslar

7.4.1.1.Ko¢ Universitesi’ne Erasmus+ KA 131 programi kapsaminda gelecek personelin misafir
edilecegi KU akademik/idari birimi tarafindan onay almig olmasi beklenir. Bu onay1
takiben, UPO bagvuru islemleri i¢in personeli yonlendirir.

7.4.1.2.Kog Universitesi’ne Erasmus+ KA 171 prograni kapsaminda gelecek olan personel, bagl
bulundugu kurumun ilgili ofisi tarafindan UPO’ya aday gosterilir. UPO, aday gosterilen
personeli KU igerisinde misafir etmeye uygun akademik/idari birim/kisiyi belirlemek tlizere
temaslar1 yiiriitiir.

7.4.1.3.Hareketlilik siiresi Erasmus+ KA131 programi kapsaminda degiskenlik gosterebildigi gibi
Erasmus+ KA171 programi kapsaminda asgari 5 giin olmalidir.

7.4.1.4.UPO, personelin varis1 6ncesi genel yazili bilgilendirmeler yapar. Gelen personelin
karsilanmasi ve danismanlik yapilmasi vb. konulardan misafir eden akademik/idari birim
sorumludur.

7.4.2.Erasmus+ KA171 Program Hibe Odemeleri ve Mali Yiikiimliiliikler

7.4.2.1.Erasmust+ KA171 programi kapsaminda egitim alma ve egitim verme i¢in KU’ya gelen
personele, hibe tahsisi ilgili proje kurallarina ve UA yonlendirmelerine bagli olarak yapilir.

7.4.2.2.Degisim Oncesi hareketlilik belge ve siireclerini tamamlayan personel ile bir hibe s6zlesmesi
imzalanir. Bu soOzlesme, personelin alacagi hibe destegi tutarmmi ve taraflarin
yilikiimliliiklerini belirler. Bu sozlesme ile personelin degisim programina katilacag:
kesinlesir. Hibe sozlesmesi imzalayan personelin isim ve hesap bilgileri UPO tarafindan
Biit¢e ve Raporlama Direktorliigii ne bildirilir.

7.4.2.3.Gelen personelin hibe ddemesi tek taksitte ve Avro cinsinden yapilir. Hareketlilik sonrasi
belgelerinin eksik olmasi halinde katilimcidan hibe iadesi talep edilir. lade islemi 7.4.2.5.
maddesinde agiklandig: sekilde siirec yiiriitiiliir.

7.4.2.4.UPO, personele tahsis edilecek hibe destegini hesaplarken, personelin Erasmus Degisimi
siiresini, Universite’nin tahsis edecegi azami hibe destegini ve UA tarafindan iilkelere gore
belirlenmis olan destek tutarini esas alir. Gergeklesen Erasmus Degigimi siiresinin, dngdriilen

stireden daha kisa olmasi halinde, gergeklesen siireye gore hibe hesabi yeniden yapilir.
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Hibeler hesaplanan sekilde ddenir. Ote yandan, personelin hareketlilik sonunda kaldig: siire
ile orantili olarak hibe miktarinin artmas1 durumunda ilgili proje biitcesinin uygunluguna
bagl olarak personel ve Universite arasinda ek hibe s6zlesmesi imzalanir.
7.4.2.5.UPO, Universite ve personel arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesi’nde belirtilen sartlarin
personel tarafindan saglanmamasi veya hareketliligi miicbir bir sebep olmaksizin yarida
kesmesi vb. halinde, verilen hibenin bir kismini ya da tamamini personelden geri demesini
isteme hakkina sahiptir ve personel bu talebi karsilamakla yiikiimliidiir. lade sebebi ve tutar,
UPO tarafindan personele e-posta ile bildirilir. Personel, kendisine bildirim yapildiktan
sonraki 30 is gilinii icerisinde iadeyi yapmakla ve dekontunu UPO’ya teslim etmekle
yilikiimltdiir.
7.4.2.6.Erasmus Degisimine segilmis, ancak hibe destegi kazanamamis personel, yiikiimliiliiklerini
ve sifir hibeli oldugu bilgisini igeren hibe s6zlesmesini imzalamasi sartiyla, Erasmus
Degisimine katilabilir.
7.4.2.7.Universite’nin ek kaynak bulmasi durumunda, hibesiz olarak degisim dénemine baslayan
personele sonradan hibe destegi saglanmasina karar verilebilir. Bu karar verilirken, UA’nin
ilgili y1la ait Uygulama El Kitabi’ndaki hiikiimleri dikkate alinir.
7.5. Cesitli ve Son Hiikiimler
7.5.1. Hiikkmii Bulunmayan Haller
7.5.1.1.Bu yénergede hiikmii bulunmayan hallerde AK ve UYK Kararlari, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve ilgili kurul kararlar uygulanir.
7.6. Degisim Programlar1 Haricindeki Hareketlilikler
7.6.1.Bu yonergede belirtilen degisim programlari haricinde, “6zel 6grenci” statiisiinde yurtdisindaki bir
iiniversiteden ders almak isteyen KU 6grencileri i¢in “Yaz Doneminde Tamamlanan Derslerin
Transferi Yonergesi” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasindaki Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik”

(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210417-4.htm) gegerlidir.

8. EKLER VE KAYITLAR
Yok.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210417-4.htm
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9. GOZDEN GECIRME

Bu dokiimani1 gozden gecirme ve gilincellestirme sorumlulugu Uluslararasi Programlar Ofisi’ne aittir.

Gozden gecirme en az yilda 1 defa yapilir. Gerekli goriildiigii zaman ve durumlarda dokiimanin revize

edilmesi gereklidir.

10.

DEGIiSIKLiK/DAGITIM TABLOSU
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Degisen sayfa Tarih Degisiklik Degisikligi yapan
12.05.2023 | Yeni Yayin Uluslararasi1 Programlar
Ofisi
12.05.2023 | 7.1.6.1.1. Madde yeni bir madde olarak Uluslararas1 Programlar
eklenmistir. Ofisi
12.05.2023 | 7.1.6.1.2. madde “Ogrencinin anlagmali Uluslararasi Programlar
kurumdaki not belgesinin Ofisi
Fakiilte/Enstitii’ye zamaninda
gonderilmesinin ve ders saydirma
siireclerinin takibinden 6grenci
sorumludur.” Seklinde revize edilmistir.
12.05.2023 | 7.1.6.1.4. madde “Anlasmali kurumda Uluslararas1 Programlar

tamamlanan derslerin intibak islemlerinin
yapilacagi yontem asagida siralanmistir:
a) Ogrenci degisim donemi
oncesinde alacagi dersleri Ogrenim
Anlagmast dokiimanina elektronik olarak
islemeli ve degisime gitmeden Once
fakiilte/enstitli’siindeki Akademik
Koordinator’iine ve UPO’ya
onaylatmalidir.

b) Ogrenci degisim donemi siirerken
Ogrenim Anlasmasinda yer alan dersleri
anlagmali kurumun fakiilte/enstitiisiinde

onaylatir.

Ofisi
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C) Ogrenci degisim donemi sonunda
Ogrenim Anlasmasini ve anlagsmali
kurumdan gelen not belgesindeki dersleri
onaylatmak iizere fakiilte/enstitii’sline
teslim eder.

d) Ogrenci, degisim donemini
tamamladiktan sonra partner kurum
tarafindan verilen not belgesinde yer alan
ve ana fakiilte/enstitiisiine bagli olan
derslerin onayini kendi fakiiltesinden alir.
Not belgesinde ¢ift ana dal yaptig1 boliim
kapsaminda aldig1 dersler var ise bu
dersleri ¢ift ana dalinin bagli bulundugu
fakiilteden onaylatarak, ders transferi
siirecini baglatmak tizere ana fakiiltesine
bagvurur. Hem ana fakiilte hem ¢ift ana
dal yaptig1 fakiiltesine ait ders onay
siireci ana fakiiltede isleme alinir. Ana
fakiilte ihtiyag halinde ¢ift ana dal yaptig
fakiiltesinden goriis alir.

e) Ders saydirma Fakiilte/Enstitii
Yonetim Kurulu karariyla gerceklestirilir.
Fakiilte/ Enstitli Yonetim Kurulu karari,
Kayit ve Ogrenci Isleri Direktorliigii ne

gonderilir.” Seklinde revize edilmistir.

12.05.2023

7.1.6.2.6. Madde yeni bir madde olarak

eklenmistir.

Uluslararasi1 Programlar

Ofisi
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